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Prehlad odvodov poistného
pre zakladné kategérie poistencov od 1. 1. 2020

Ako kazZdorocne, aj od 1. 1. 2020 sa opdt upravuji sadzby poistného plateného do
zdravotnych poistovni a Socidlnej poistovne. Z dévodu medzirocnej zmeny priemernej
mzdy v hospoddrstve SR z 954 € (za rok 2017) na 1013 € (za rok 2018), sa meni
najmd vyska minimdlnych a maximdlnych vymeriavacich zdkladov a tym aj vyska
minimdlnych a maximdlnych poistnych odvodov.

Nové sumy minimalneho a maximalneho
vymeriavacieho zakladu

Novy minimalny vymeriavaci zaklad za ob-
dobie od 1. januara 2020 do 31. decembra
2020 je urleny pre povinne poistenu sa-
mostatne zarobkovo ¢&nnd osobu (SZCO)
a dobrovolne poistenu osobu vo vyske 50 %
jednej dvanastiny vieobecného vymeriava-
cieho zékladu za kalendarny rok, ktory dva
roky predchddza kalenddrnemu roku, v kto-
rom sa plati poistné na socidlne poistenie,
t. j. 506,50 €. Minimalny vymeriavaci zaklad
pre zamestnanca uz s Uc¢innostou od 1. janu-
ara 2010 na ucely socidlneho poistenia nie
je upraveny, avsak zamestnavatel ma nada-
lej podla pracovnopravnych predpisov po-
vinnost odmenovat zamestnanca v sulade
s ustanoveniami zékona o minimalnej mzde.
Vyska poistného vypocitana z tohto vyme-

riavacieho zakladu pre povinne poistenu
520 bude mesacne 167,89 eura.

Novy maximalny vymeriavaci zdklad na rok
2020 bude 7091 €. Poistné vypocitané z toh-
to vymeriavacieho zdkladu pre povinne pois-
tenu SZCO bude 2350,66 eura.

Novy minimalny aj maximalny vymeriavaci
zdklad sa vztahuje na obdobie od januara
2020. Socialna poistovna tieto zmeny ozna-
mi Zivnostnikom a ostatnym SZCO listom
alebo do e-schranky, ak ju maju aktivovanu.
SzCO, ktorych sa to tyka, dostand oznéme-
nia v januari 2020 a poistné v novej vyske
prvy raz zaplatia k 10. februaru 2020 (kedZe
8. den v tomto mesiaci je sobota). Vypoci-
tané poistné je Uhradou za predosly mesiac
a zahina platbu na vietky fondy socialneho
poistenia.
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Co sa tyka zdravotného poistenia, ak po-
¢as roka 2019 SzZCO platili preddavok na
zdravotné poistenie od 66,78 do 70,91 eura
(v pripade osoby so zdravotnym postihnu-
tim je to polovica z tejto sumy), od 1. januara
2020 budu platit mesa¢ny preddavok najme-
nej 70,91 eura. Osoby so zdravotnym postih-
nutim budu platit najmenej polovicu z tejto
sumy, ¢ize minimalne 35,45 eura.V porovna-
ni s rokom 2019, vyska minimalnych pred-
davkov do zdravotnej poistovne v roku 2020
tak vzrastie 0 4,13 € mesacne.

Zmena hranice prijmu pri posudzovani
vzniku a zaniku povinného socialneho
poistenia SZCO

Od 1.jula 2019, resp. od 1. oktébra 2019 ale-
bo dfhiom opitovného opravnenia SZCO na
vykon alebo prevadzkovanie ¢innosti resp.
driom opdtovného vykondvania tejto ¢in-
nosti podla jej ¢estného vyhlasenia (pri ¢in-
nostiach, ktoré mozno vykonavat bez oprav-
nenia) po tychto ddtumoch (v obdobi do
30. juna 2020 resp. do 30. septembra 2020),
vznikad povinné nemocenské poistenie a po-
vinné déchodkové poistenie tym SZCO,
ktorych prijem (bez odpocitania vydavkov)
bol za rok 2018 vy3si ako 12-nasobok mini-
malneho vymeriavacieho zdkladu platného
v roku 2019 (12 x 477,00 € = 5724,00 €), teda
vyssi ako 5724,00 €.

Od 1. jula 2020, resp. od 1. oktébra 2020 ale-
bo dhiom opitovného opravnenia SZCO na
vykon alebo prevadzkovanie ¢innosti resp.
driom opdtovného vykondvania tejto ¢in-
nosti podla jej ¢estného vyhlasenia (pri ¢in-
nostiach, ktoré mozno vykonavat bez oprav-
nenia) po tychto ddtumoch (v obdobi do
30. juna 2021 resp. do 30. septembra 2021),
vznikd povinné nemocenské poistenie a po-
vinné déchodkové poistenie tym SZCO,
ktorych prijem (bez odpocitania vydavkov)
bol za rok 2019 vys3si ako 12-nadsobok mini-
malneho vymeriavacieho zdkladu platného

v roku 2020 (12 x 506,50 € = 6 078,00 €), teda
vy33i ako 6078,00 €.

Ak zamestnavatel neposle Socialnej pois-
tovni vykaz, eviduje ho ako neplatica

Od 1. decembra 2019 sa sprisnili pravidla
pre zasielanie mesa¢nych vykazov zamest-
ndvatelov a zahrani¢nych samostatne z&-
robkovo ¢innych os6b do Socidlnej poistov-
ne. Od tohto ddtumu je v platnosti novela
zakona, podla ktorej ak zamestndavatel ale-
bo zahrani¢na SZCO nepredlozi mesacny
vykaz poistného a prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, Socidlna poistovna
na neho hladi, ako keby mal nedoplatok na
poistnom. Zamestnavatelia zo zdkona mu-
sia predkladat mesa¢ny vykaz poistného
a prispevkov za prislusny kalendarny me-
siac. Musia tak urobit vzdy v danom termi-
ne - v lehote splatnosti nimi odvadzaného
poistného. Pokial zamestnavatel nepred-
lozi mesacny vykaz v lehote a nespravi tak
ani do okamihu, kedy orgdn verejnej moci
(sudy, prokuratura, policia, ale aj samospra-
va) poziada Socidlnu poistoviu o informa-
ciu ohladom nedoplatkov, bez ohladu na
to, ¢i zamestnavatel odviedol poistné alebo
bez ohladu na to, aku vysku odvodovej po-
vinnosti by vykaz zakladal, Socidlna pois-
tovna zasle informaciu, Ze u zamestnavate-
[a eviduje nedoplatok z dévodu nesplnenia
vykazovacej povinnosti. Rovnako, aj ked' si
zahrani¢na SZCO za posudzované obdobie
nesplnila povinnost ozndmit vysku prijmov
a vydavkov, ako aj skuto¢nosti rozhodujuce
na posudenie vzniku a zaniku povinného
socialneho poistenia, hladi sa na ru, ako
keby mala evidované nedoplatky.

Hranica prijmu zamestnanca s odvodo-
vou ulavou sa zvysi na 678,71 eura

Jednou z podmienok odvodovej Ulavy pre
[udi, ktori sa po dlhodobej nezamestnanos-
ti zamestnaju v pracovnom alebo Statnoza-
mestnaneckom pomere, je dodrzanie hra-



ni¢nej vysky prijmu.V roku 2020 tato hranica
prijmu vzrastie na 678,71 eura (zo 639,18
eura v roku 2019). Pri dodrzani tejto hranice
modze zamestnavatel na zamestnanca i sa-
motny zamestndvatel ziskat zdkonom stano-
venu ulavu pri plateni odvodov.

Hrani¢na suma sa nemeni pocas celého ob-
dobia jej uplatfiovania. To znameng, ze pri
pracovnych vztahoch vzniknutych v roku
2019 a pokracujucich v roku 2020 zostava
hrani¢na suma prijmu vo vyske 639,18 eura.
Hrani¢na suma 678,71 € urcena pre rok 2020
bude platit az pre tie pracovné pomery, ktoré
vzniknu v roku 2020.

Odvodovu ulavu si mozno uplatnit na ma-
ximalne 12 mesiacov trvania pracovného
vztahu. Maximélna vyska dosiahnutého prij-
mu pre zamestnanca s odvodovou ulavou
pritom plati aj pri skrdtenom pracovnom
¢ase. Ulava sa viak netyka zamestnancov na
dohody o pracach vykondvanych mimo pra-
covného pomeru ani ostatnych zamestnan-
cov vinom pradvnom vztahu, ako je pracovny
pomer a Stdtnozamestnanecky pomer a ani
zamestnancov s pravom na nepravidelny
prijem.

Pri plateni poistného za dochodcov sa za-
mestnavatelom zjednodusia povinnosti
Od 1. 1. 2020 nastavaju zmeny i v plneni
povinnosti a v plateni poistného za dochod-
cov, ktori ostavaju pracovat aj po priznani
dochodku. Kym doteraz bol pre zamestna-
vatelov na Ucely platenia poistného za nich
rozhodujuci den priznania dochodku, od za-
¢iatku roka to uz bude den vydania samotné-
ho rozhodnutia o priznani dochodku.
Starobny déchodca zamestnany na pracovnu
zmluvu, resp. aj na dohodu, nie je v si¢asnosti
povinny (ani jeho zamestnavatel) platit poist-
né na invalidné poistenie a na poistenie v ne-
zamestnanosti odo dna priznania dochodku.
To znamena, Ze v situacii, kedy je zamest-
nancovi spatne priznany dochodok (hoci aj
tri roky dozadu), bol zamestnavatel povinny

opravovat vietky Mesac¢né vykazy poistného
a prispevkov odo diia jeho priznania. Novelou
zdkona od janudra 2020 sa tato povinnost za-
mestnavatelovi zjednodusi, spatne ich bude
opravovat iba odo dna vydania rozhodnutia
o priznani déchodku. Aj preplatok na poist-
nom moze vzniknut najskor odo dna vydania
rozhodnutia o priznani déchodku.

Uvedené sa vztahuje aj na invalidnych doé-
chodcov, za ktorych zamestnavatel nie je po-
vinny v sucasnosti platit poistné na niektoré
druhy poistného odo dia priznania déchod-
ku. Rozhodujuci bude aj v ich pripade den
vydania rozhodnutia o jeho priznani.

SZCO po priznani starobného déchodku
alebo pred¢asného starobného déchodku
nebudu platit poistné na invalidné poiste-
nie taktiez aZz odo dna vydania rozhodnutia
o priznani déchodku.

Prihlasovanie Sportovych odbornikov

Od 1. januara 2020 sa na Ucely socidlneho
poistenia fyzickd osoba, ktord uzatvorila
zmluvu o vykone ¢innosti Sportového od-
bornika povazuje za fyzicki osobu v prav-
nom vztahu na zdklade dohody o pracovnej
¢innosti, resp. dohody o brigadnickej praci
Studentov. Zamestnavatelia (Sportové kluby)
budu od 1. januara 2020 prihlasovat svojich
zamestnancov, ktori s i¢innostou od 1. janu-
ara 2020 uzatvorili zmluvu o vykone ¢innosti
Sportového odbornika, do registra poisten-
cov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia ako,,dohodarov”.

Na registra¢nom liste fyzickej osoby (RLFO)
zamestnavatelia v kolénke zamestnanec -
typ uvedu prislusny kéd dohody o pracovnej
¢innosti alebo dohody o brigadnickej praci
Studentov, ak ide o zamestnanca, ktory je
ziakom strednej Skoly alebo Studentom den-
nej formy vysokoskolského studia a nedo-
vi$il 26 rokov veku.

Na uvedené fyzické osoby sa vztahuju vietky
ustanovenia zakona o socidlnom poisteni,
ktoré sa tykaju,dohodarov’, napr. uplatnenie



vynimky z platenia poistného na déchodko-
vé poistenie.

Od 1. februara 2020 mézu profesionalni
$portovci ¢innost vykonavat aj ako SZCO

Novela zdkona o $porte, ktoru schvalila Na-
rodna rada SR, umoziuje od 1. februara
2020 profesionalnemu Sportovcovi vykona-
vat $port bud ako zamestnanec na zaklade
zmluvy o profesionalnom vykondvani Sportu
podla § 35 zakona o $porte alebo ako SZCO
na zaklade inej zmluvy.

Ak profesiondlny Sportovec vykondva $port
na zdklade zmluvy o profesiondlnom vyko-
navani Sportu podla § 35 zakona o $porte ako
zamestnanec, na Ucely socidlneho poistenia
nema postavenie zamestnanca do 31. decem-
bra 2021, a preto ho zamestnavatel do uvede-
ného datumu neprihlasuje do Sociélnej pois-
tovne ako zamestnanca a neplati a neodvadza
za neho ani poistné na socialne poistenie.

Ak Sportovec bude tuto ¢innost vykonévat ako
5ZCO na zéklade inej zmluvy, ktora sa povazu-
je za obchodnopravny vztah, bude na ucely
socialneho poistenia povazovany za SZCO
s opravnenim, pretoze takejto osobe vznikne
opravnenie vykonavat $port ako SZCO diiom
zapisu do registra fyzickych os6b v Sporte.

Ak profesionadlnemu $portovcovi ako SZCO
nasledne vznikne povinné socidlne poiste-

nie, vznik tohto poistenia, vysku poistného
aj udaje potrebné na identifikaciu platby mu
oznami Socialna poistovia.

Zmena v definicii zamestnanca na ucely

zdravotného poistenia od 1. 1. 2020

Od 1. 1. 2020 sa za zamestnanca na Ucely

zdravotného poistenia nepovazuje fyzicka

osoba, ktora pobera

«  prijem zo zmluvy o vykone ¢innosti $por-
tového odbornika fyzickej osoby, ktora
ma Statut ziaka strednej Skoly alebo $ta-
tut Studenta dennej formy vysokoskol-
ského studia podla osobitného predpisu
a ktora nedovisila 26 rokov veku a

+ prijem zo zmluvy o vykone ¢innosti
$portového odbornika poberatelov vy-
sluhového dochodku z vysluhového
zabezpecenia policajtov a vojakov, ak
dovisili déchodkovy vek podla osobit-
ného predpisu, poberatelov invalidného
vysluhového dochodku z vysluhového
zabezpecenia policajtov a vojakov, po-
beratelov starobného déchodku, po-
beratelov pred¢asného starobného do-
chodku alebo poberatelov invalidného
dochodku.

Z tychto prijmov sa nebudu platit odvody
na zdravotné poistenie. Uvedené sa vztahu-
je na zmluvy o vykone ¢innosti Sportového
odbornika uzatvorené s ucinnostou najskor
od 1. januara 2020.
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