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Zékladni pojmy ekonomiky

1 Zakladni pojmy ekonomiky

1.1 Ekonomie a ekonomika

S ekonomikou se ¢lovék potkava v kazdodennim zivoté. Kdyz je ditétem, za-
jima ho, kdo a jaké mu koupi hracky, v mladi Setii z kapesného na dovolenou
s kamarady, pozdéji na bydleni ¢i auto, ve stafi na zachovani diistojného Zivota
apod. Premysli, kde a kolik penéz si vydéla, za co je utrati, jak bude s financemi
hospodarit. Hospodateni je diilezité nejen v osobnim zivoté, ale stoji na ném
i ¢innost firem ¢i statu.

Ekonomie je véda o obecnych souvislostech v hospodareni spolecnosti. Za-
byva se tim, jak lidé a spolecnost rozhoduji o vyuziti dostupnych zdroji
k vyrobé statki a sluzeb. Zkoumad, jak jsou tyto produkty rozdélovany mezi
osoby ¢i skupiny spolecnosti.

Makroekonomie - zkouma vyvoj ekonomiky jako celku, studuje hospodareni
velkych instituci ¢i subjektd, napt. hospodatenti statu, inflaci v dané zemi, neza-
méstnanost v Evropské unii.

Mikroekonomie - zkouma hospodareni a chovani mensich celku, napt. hospo-
dafeni domacnosti a firem, vliv zmény dani na obyvatelstvo ¢i firmy.

Ekonomika je souhrn hospodareni na urc¢itém uzemi. Jde tedy o konkrétni hos-
podareni jednotlivcd, firem, instituci ¢i statu.
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® Otazky a priklady

Rozhodnéte, zda ndsledujici ukazatel je makroekonomicky ¢i mikroekonomicky:
o priimérnd mzda lékate v Praze,

o pocet lidi v produktivnim véku v Ceské republice,

o vysledek hospodateni zdravotni pojistovny,

o stdtni dluh Itdlie,

o celkové ndklady na ockovini proti ch¥ipce pro zaméstnance nemocnice,
o tempo riistu HDP,

o mira nezaméstnanosti ve Stredoceském kraji,

o vysSe porodného pro matku dvojcat,

« tiroky u hypotéky,

« mira oddluZeni rozvojovych zemi.

1.2 Ekonomické systémy

Lidé vzdy potfebovali nalézt systém, ktery by jim umoznil efektivné nakladat
s dostupnymi zdroji, spojit své sily, spole¢né vyrabét a podle moznosti produkty
mezi spole¢nost rozdélit.
Ekonomické systémy se postupné vyvijely a pfi jejich rozliSovani se odpovida
na tyto tfi otazky:

1. Co a kolik budeme vyrabét?

2.Jak budeme vyrabét, jaké zdroje pouzijeme, jaké technologie jsou nam do-
stupné?

3.Pro koho budeme vyrabét, jak produkty mezi ¢leny spole¢nosti rozdélime?

Podle odpovédi na tyto otazky rozliSujeme ¢tyfi typy ekonomickych systémi:
1. zvykovy systém,

2. prikazovy systém,

3.trzni systém,

4. smiSeny systém.
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Zvykovy systém

Nejstarsi systém. Viiddce neboli nédcelnik kmene spolu s radou star$ich roz-
hodovali, co a kolik se bude vyrabét. Tato rozhodnuti probihala na zakladé
zkuSenosti, zvyku a tradic. Vyrabéli z omezenych zdroji, pouzivali jednoduché
technologie, do vyroby se zapojovali ¢lenové kmene podle svych moznosti. Pro-
dukty ptivodné slouzily vSem, nicméné pozdéji si ¢ast zacali privlastiiovat nej-

vevs

kmenech Afriky.

Prikazovy systém

O vsech otazkach rozhoduje tzkd skupina lidi, kterd se dostala k moci. Vy-
uziva se v ekonomikach, které jsou napt. v krizovych situacich (zivelné pohro-
my, vale¢ny stav v zemi). U nas byl tento systém vyuzivan v dobé centralniho
planovéni, kdy byla u moci komunisticka strana. Ta rozhodovala o tom, co a
jaké mnozstvi se vyrobi, jaké technologie se k tomu pouziji. Diktovala ceny
produktti, stanovila vysi mezd, zrusila soukromé podnikani a v$e tak bylo pod
kontrolou statu. Komunistickd strana vypracovavala plany rozvoje hospodar-
stvi na nékolik let dopfedu a podniky mély tak predepsano, co a jaké mnozstvi
v nasledujicich obdobich musi produkovat. Skupiny pracujicich si navic davaly
zavazky, jak tyto plany jesté prekrocit, a tak se strané zavdécit.
Pro ilustraci tehdejsi doby nasleduje ukazka vano¢niho projevu:

Vanocni projev budouciho prezidenta Zdpotockého, 1952

(prezidentem v letech 1953-1957)

Chtél bych dnes ve svém vdnocnim projevu promluvit k tém, ktefi se o Stédrém
veceru nejvice shromazduji kolem vinocnich stromkii: k nasim détem a mlddezi.
Vy, kteri doriistdte, nepozorujete ani, jak mnohé se u nds v posledni dobé zménilo
a méni. Ani legenddrni Vinoce neziistavaji beze zmény.

Zati sice ddle vanocni stromky, cekaji se ddrky, ale mizi uz jeslicky, které drive by-
valy nezbytnym doprovodem vdnocnich svdtkii. Jeslicky s malym JeZiskem musely
byt drive o Vinocich v kazdé domdcnosti, i kdyzZ jsme je museli vystithané z papiru
zapichat jen do mechu za okny. Maly Jezisek, leZici ve chlévé na slamé vedle volka
a oslika, to byl symbol starych Vinoc. Pro¢? Mél pfipominat pracujicim a bédnym,
Ze chudi patfi do chléva. Kdyz se mohl ve chlévé narodit a bydlet JeziSek, pro¢
byste tam nemohli bydlet vy, pro¢ by se tam nemohly rodit vase déti? Tak mluvili
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k chudym a pracujicim bohati a mocni. Proto také v dobé kapitalistického panstvi,
kdy bohati vladli a chudi se dreli, pracujici namnoze ve chlévech bydleli, a jejich
déti se tam rodily.

Doby se ale zménily. Déti pracujicich se jiz nerodi ve chlévech. Nastaly mnohé
prevraty. I Jezisek vyrostl a zestaral, narostly mu vousy a stdvd se z ného déda
Mrdz. Nechodi jiz nahy a otrhany, je pékné obleceny v beranici a v koZichu. Nazi
a otrhani nechodi jiZ dnes ani nasi pracujici a jejich déti.

Déda Mrdz ptijizdi k ndm od vychodu a na cestu mu zdfi také hvézdy — nejen
jedind betlémskd. Cela tada rudych hvézd na nasich Sachtdch, hutich, tovdrndch
a stavbdch. Tyto rudé hvézdy hldsaji radostné, Ze vasi tatinkové a maminky splnili
na svych pracovistich tikoly 4. roku prvni Gottwaldovy pétiletky. Cim vice je téchto
zdtivych hvézdicek, tim radostnéjsi budou nase svdtky, které se stdvaji svdtkem
radostné oslavy splnéni tikolii celoroéni nast prace. Cim diislednéji je tato prdce
vykondna a tikoly splnény, s tim vétsi nadilkou je ptijezd dédy Mrdze provizen.
Do Vinoc splnime zdvazky Stalinovi. Proto dnes k radostnému vanocnimu svdtku
slibme nasemu osvoboditeli, ptiteli a uciteli soudruhu Stalinovi, slibme nasemu
soudruhu prezidentovi Gottwaldovi vsichni my, velci i mali, Ze se budeme starat
kazdy ze vsech svych sil, abychom své pracovni schopnosti ve skoldch, zavodech i
kanceldfich a na kazdém pracovnim misté rozvijeli tak, aby vikoly vytycené pro
posledni rok Gottwaldovy pétiletky byly do ptistich Vinoc na vsech pracovistich
splnény. Aby nad vsemi zdvody, Sachtami, statnimi statky, JZD, ve méstech i na
vesnicich se rozzdfily jasné rudé hvézdy splnénych zdvazkii, aby nase krdsnd viast
rozkvetla novymi kvéty splnénych tikolis a planii.

Tim zktiZime také zlo¢inné plany a umysly téch, ktefi misto tviir¢i prace chtéji
pripravovat novou svétovou valku, aby mohli znovu zotrocit nase ndrody a vyko-
fistovat lidskou prdci. Slibme si, Ze ubrdnime mir a zachovime tak na celé zemi
pokoj a klid vsem lidem dobré viile!

Antonin Zdpotocky, Vinoce 1952

Zdroj: Vénocni projev prezidenta Zapotockého, 1952 [online], 2006-11-28. Dostupny na: http://vsp.
blog.cz/0611/vanocni-projev-prezidenta-zapotockeho-1952
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Trzni systém

Na vSechny otazky odpovidd trh. Na zakladé poptavky trhu se vyrabi, na vyro-
bu ptisobi konkurence, vznika tak tlak na efektivitu vyroby. Rozdéluje se podle
uspésnosti na trhu. Vydélavaji schopni, nefe$i se problémy starych, nemocnych.
Systém neni dostate¢né huménni.

Smiseny systém
Trzni systém je kombinovan se systémem prikazovym. Je doplnén o urcitou
miru socidlnich jistot, které navrhuje a uzakonuje vlada statu.

1.3 Potreby

Lidskou potfebou rozumime vrozeny nebo ziskany pocit nedostatku (pie-
bytku), ktery se snazZime ur¢itym zpiisobem odstranit, uspokojit.

Potteby lze ¢lenit z nékolika hledisek. Naptiklad potfeba pacienta napit se.
Tuto potiebu lze oznacit jako biologickou, souc¢asnou, ekonomickou, individu-
alni a pro pacienta v tom okamziku i nezbytnou. Na potfeby ptisobi i fada fakto-
rt, napr. zdravotni sestra potfebuje k vykonu své prace tlakomér, zatimco zubar
zubni vrtacku. To znamend, Ze potfeby ovliviiuje povolani. Potteby ovliviuje
i misto a cas, kde se ¢lovék pohybuje. Jiné potfeby ma senior v zaostalé zemi
v Africe, jiné ve vyspélé zemi USA. Jiné potieby ma ¢lovék rano a jiné vecer.

Clenéni potreb:

« hmotné - vlastnit dim, zafidit si nabytkem vlastni ordinaci,

» nehmotné - zdravi, sezndmit se, pratelstvi,

« zbytné — koupit modernéjsi vybaveni opera¢niho salu, jit na koncert,
o nezbytné - pit, dychat,

« biologické - jist, vylucovat, spat,

« kulturni - navstivit muzeum, divadlo,

« soucasné — zbavit se bolesti, o$etfit zlomenou nohu,

« budouci - udélat maturitu, zrekonstruovat domov pro seniory,

o ekonomické - koupit nové teploméry, zasoby v nemocni¢ni kantyné,
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« neekonomické - projit se v parku, navazat pratelstvi v pracovnim kolektivu,
o individudlni - stat se lékafem, vdat se,

o spolecenské — mir, zdravé zivotni prostredi, vyspéla droven zdravotnictvi,

o stdlé — dychat, jist, pit, spat,

o oblasné - vylécit virdzu, zajet si na vylet do hor.

Obr. 1.1 Potfeba individudlni, vylet na Prav¢ickou brdnu

m Otazky a priklady

1. Uréete, o jaké potreby se jednd (hmotné, nehmotné, ekonomické, neekono-
mické, kulturni, biologické, zbytné, nezbytné atd.):

a) potiteba modernéjsiho vybaveni domova seniorii,

b) potieba obce postavit nové zdravotnické stredisko,

c) potieba vymény obvazu na rané,

d) potteba utlumeni bolesti,

e) potfeba preventivni prohlidky,

f) potieba porozumeét diisledkiim své nemoci,

g) potteba udélat pfisti rok maturitu,
h) potteba ldsky.
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2. Vysveétlete, jak na potieby piisobi misto (zemé), ve které clovék Zije:

a) vyspéla zemé

Obr. 1.2 Némecko — zemé s vyspélou
ekonomikou

Obr. 1.3 Zaostala ekonomika
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3. Uvedste priklady rozdilnych potieb téchto lidi:
a) mlady clovék ochrnuty na dolni koncetiny po tirazu
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Obr. 1.4 Zdravotnicky persondl

1.4 Statky a sluzby

Lidské potteby jsou ruznorodé. Potfebu mit maturitu uspokojime tim, Ze se
budeme ucit a maturitni zkousku spésné slozime. Potiebu najit si vhodné za-
méstnani uspokojime tim, Ze budeme mit pozadované vzdélani, praxi, napise-
me si zajimavy zivotopis, budeme chodit na ptijimaci pohovory, budeme na po-
hovorech piisobit zodpovédné a primérené sebevédomé, budeme mit i urcitou
miru $tésti a pozadované misto ziskame.

K uspokojovani potfeb pacientt slouzi obvazovy materidl, teplo, jidlo, piti,
oSaceni, opera¢ni vykony, spanek, svétlo, léky atd. K béznému Zivotu pottebuje-
me bydleni, dopravu, energie, potraviny, o$aceni, volny ¢as, zabavu, vzdélavani,
kariéru atd.
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Prostiedky k uspokojovani lidskych potfeb jsou tedy urcité statky (predmé-
ty) a ur¢ité sluzby (¢innosti).

Statky jsou vétsinou vysledkem lidské prace (auto), ale mohou byt i produk-
tem pfirody (vzduch, houby v lese).

Clenéni statku:

a)

o hmotné, materialni - injek¢ni stfikacka, sanitni vz, papir,

» nehmotné, nematerialni — dusevni vytvory ¢lovéka, napt. umét vyrobit zdra-
votni pomucku, znalost latinského jazyka, schopnost napsat filmovy scénat;

Obr. 1.5 Vyroba zdravotnickych pomticek

b)

o ekonomické - nejsou volné dostupné, je tieba za né zaplatit, napt. o$aceni,
knihy, 1éky,

o volné - volné dostupné pro kazdého, napt. voda v piirodé;

)

o kapitalové - slouzi k vyrobé, napf. mouka pro vyrobu v pekarné, uhli k vyro-
bé tepla,

o spotrebni - slouzi ke spotfebé, napt. zubni pasta, potraviny.

10
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-« &b

Obr. 1.6 Statky spotiebni

Sluzby jsou ¢innosti jinych lidi, které uspokojuji nase potieby.

Clenéni sluzeb:

o vécné - ¢innosti jinych lidi, které ptisobi na néjakou véc (oprava garaze, prani
pradla, aklid skladu),

« osobni - ¢innosti jinych lidi, které pasobi pfimo na osobu (o$etfeni u lékare,
pedikdra, rehabilitace, masaz, prevoz pacienta sanitkou).

Proces, ve kterém statky a sluzby uzivame, se nazyva spotfebou. Spotfeba
mize byt jednorazova (jidlo) nebo postupna (ptistroje).

11
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® Otazky a priklady

1. Cty¥icetilety muz onemocnél Huntingovou chorobou. Toto onemocnéni je
dédicné a zpiisobuje progresivni ubyvdni télesnych i dusevnich schopnosti.
Pacient postupné ztrdci moZnost se o sebe sim postarat. Jaké statky a sluzby

bude v soucasnosti i budoucnosti potiebovat?

3. Urcete, zda jde o sluzbu osobni ¢i vécnou:

) OSEtTENT 1A PONOLOVOSEI ...t
b) oprava vodovodni sité v domoveé dUChOACTL .........c.vcucuvniiiicrinicicsrccence
C) péce 0 déti v Materské SKOICE ........cvvvueuvneieieniiicstcere s

d) prani nemocniéniho pradia.......
e) doprava pacienta sanitkou do NEMOCHICE .........o.vevueurereveeerriieierintsiesneeesens
) pobyt na protialkoholni ZAChYtNE SEANICI ......c.covveveeeriicreriicereeeeeseens
g) oprava sttechy psychiatrické [ECebny ..............couenienieinienienieineesceececae
1) KANESTETAPIE ...ttt

12
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Obr. 1.7 Kanesterapie

4. Objasnéte pojem volny statek a uvedte ptiklady téchto statkii:

1.5 Zivotni Groven

Vétsina obyvatel Ceské republiky si mysli, Ze ma sttedni zivotni troven. Co si
pod pojmem stfedni Zivotni Grovent mame predstavit? Vlastnime auto, byt, mt-
zeme si koupit oSaceni, dostatek jidla, détem dat kapesné, zajet na dovolenou

vvvvv

e

s rozsahlou zahradou a bazénem, dvé auta vyssi tridy, znackové obledeni, bio
jidlo, vzdélani pro déti na prestiznich Skolach, dovolenou v luxusnich destina-
cich. Jsou v8ak lidé, ktefi se spokoji s malem, Ziji vice spojeni s pfirodou, auto
nepottebuji, dovolena v ciziné je nezajima. Obecné se tedy d4 fici, ze kazdy ¢lo-
vék ma svou vlastni predstavu o idedlni Zivotni trovni a vysoka zivotni troven
neni zarukou $tastného Zivota.

13
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Zivotni aroven je stupen uspokojovani hmotnych a dusevnich potreb lidi
a souhrn Zivotnich podminek, za nichz jsou tyto potieby uspokojovany.

Pti hodnoceni zivotni urovné vychazime z téchto faktori:

a) osobni spotfeba - mnozstvi a kvalita statku a sluzeb, které mame k dispozici
(potraviny, o$aceni, kosmetika, nabytek, domaci spotiebice, dodavky energii),

b) spolecenska spotteba — tiroven vefejnych sluzeb (zdravotnictvi, $kolstvi, po-
licie, soudy, zachranarské sbory),

¢) bydleni - vlastni bydleni ¢i prondjem, velikost obydli, vybaveni, design,

d) volny ¢as - misto a délka dovolené, moznosti sportovniho vyziti, kultura,
zajmové krouzky pro déti,

e) socialni jistoty — ¢astka a délka poskytované nemocenské, podpory v neza-
meéstnanosti, diichody, moznosti podpor mladych rodin, péée o zdravotné
postizené atd.

f) pracovni podminky - vy$e mezd, délka a rozvrzeni pracovni doby, produkti-
vita prace, dobré ¢i zhorSené pracovni prostredi,

g) zivotni prostfedi - ¢istota vzduchu, vod, kvalita ptidy, lesy, malebna krajina.

Méfeni Zivotni Grovné je velmi obtizné. Pouzivaji se rizné metody srovna-
vani:
o vyvoj realné mzdy pracovniki - realna mzda vyjadtuje, co je mozné si za
takovou odménu koupit, jedna se tedy o kupni silu mezd.
V L. ctvrtleti 2013 se priimérnd hrubd mésicni nomindlni mzda na prepoctené
pocty zaméstnancti v ndrodnim hospoddfstvi sniZila proti stejnému obdobi
predchoziho roku o 0,4 %, redlné poklesla 0 2,2 %.
Zdroj: Primérné mzdy — 1. Ctvrtleti 2013 [online], 2013-06-05.
Dostupny na: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz060513.doc

potiebna doba prace ke koupi uritého piredmétu - doba price, po
jakou musime pracovat, abychom si mohli ur¢ity statek koupit.

Vstupenka do kina stoji 150 K¢, hodinovd mzda délnika ¢ini 100 K¢. Délnik
tedy na vstupenku musi odpracovat 1,5 hodiny. Pokud cena vstupenky vzroste
na 200 K¢, musi délnik na jeji koupi odpracovat 2 hodiny.
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o hruby domaci produkt - celkovd penézni hodnota statki a sluzeb vytvorena
za dané obdobi na tizemi jednoho statu, ukazatel vykonnosti ekonomiky dané

zeme.

Ekonomové posuzuji zivotni troven podle rtistu HDP. Pokud HDP neroste
nebo stagnuje, v zemi se méné vyrabi a nakupuje, coz miize byt zptisobeno po-
klesem mezd obyvatelstva, a to vede k jejich poklesu Zivotni urovné.

Obr. 1.8 Pokles Zivotni Grovné
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