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Úvod
O autorovi
Nemusím vlastniť mnohomiliardovú spoločnosť. Nemusím mať minimálne päťdesiat rokov. Nemusím byť absolventom niekoľkých vysokých škôl. Nemusím pochádzať z vplyvnej rodiny. Nemusím prežiť osobný krach alebo nešťastné detstvo, ba dokonca nemusím ani ovládať gramatiku, aby som mohol napísať knihu o tom, čo priblíži človeka k úspechu.
Ako šestnásťročný som začal organizovať hudobné akcie, pričom viac bolo tých neúspešných. V tej dobe som nevedel nič o podnikaní alebo úspechu. Ale zistil som, že bez plánovania sa jednoducho uspieť nedá.
O dva roky neskôr som nahral a vydal hudobné audio CD. Vďaka tejto skúsenosti som sa naučil, že uspieť nie je ľahké, a že bez určitých schopností to nepôjde.
Začalo ma teda zaujímať, prečo niekto predá desaťtisíc cédečiek a niekto ledva sto. Ešte stále som o tom nečítal nijaké knihy, ale pýtal som sa mnohých úspešných ľudí, ako je možné, že sú tam, kde sú, a prečo tam s nimi nie som aj ja.
V tom čase, ako mladý chalan, ktorý nejde s prúdom, som mal obrovské dlhy, ktoré som musel čo najrýchlejšie splatiť.
Rok po vydaní CD som sa začal zaoberať podnikaním. Hoci som nemal prečítanú ani jednu knihu o tom, ako dosiahnuť úspech alebo ako podnikať, na môj podnet otvoril istý podnikateľ obchod s oblečením. A tak som sa stal akýmsi prevádzkovateľom a manažérom obchodu. Dovtedy som pracoval na rôznych pozíciách v hypermarkete, takže to bol dosť výrazný skok vpred. Nijaké cvakanie, nijaké sekírovanie či výčitky… Keďže majiteľ obchodu žil v inej krajine a všetko záviselo odo mňa, ocitol som sa v koži podnikateľa.
Obchod sme po čase zavreli. Naučil som sa však, že ak chce človek podnikať, potrebuje perfektný marketing a stopercentné zaujatie, musí ovládať bezchybnú komunikáciu so zákazníkmi a neustále upozorňovať na svoju konkurencieschopnosť; okrem toho potrebuje základný kapitál a ešte celý rad ďalších vecí.
Aj keď som bol sklamaný zo svojich neúspechov, skúšal som to ďalej. Zamestnal som sa ako šofér vo firme, ktorá rozvážala do hotelov hygienické potreby. Všetky moje príjmy však išli na splácanie dlhov.
A potom nastal zlom. V tom čase som celé dni trávil v aute a počúvajúc rádio som zachytil, ako jeden český podnikateľ hovorí, že úspech dosiahne len päť percent ľudí.
Bol to Ivo Toman. Pýtal som sa sám seba: Prečo patrím k tým deväťdesiatim piatim percentám? Od tej chvíle som počúval už len o podnikaní a úspechu – každý deň osem až dvanásť hodín. Doma som zasa čítal knihy, ktoré som si nakúpil počas pracovných prestávok.
Bol som schopný prečítať za pár dní akúkoľvek knihu, ktorá sa zaoberala úspechom. Robil som si poznámky a ďalšie informácie som vyhľadával na internete.
V tom období som stretol človeka, ktorý sa venoval finančnému poradenstvu. A bol v tom naozaj dobrý (a doteraz je). Po niekoľkotýždňovom presviedčaní ma pozval na svoj seminár. Mal som na sebe taký tesný oblek, že keď som sa v autobuse posadil, roztrhol sa mi v rozkroku. No chvalabohu, nebolo to vidieť. Keď som sa neskôr zohol, aby som si zaviazal šnúrku na topánke, oblek sa mi roztrhol aj na chrbte. A to už vidieť bolo. Celý seminár som presedel iba v košeli. Takto teda vyzerali moje začiatky...
Potom som začal s priamym predajom. Naďalej som čítal knihy, počúval prednášky na audiokazetách a chodil na semináre. V priamom predaji sa mi naozaj darilo. Neskôr som pochopil, že mi k tomu pomohlo podvedomé využívanie zásad, ktoré som si osvojil na prednáškach, seminároch a z kníh.
Z času na čas na to obdobie v dobrom spomínam.
V súčasnosti sa venujem finančnému poradenstvu aj priamemu predaju. Mám za sebou tisíce obchodných stretnutí, miliónové obraty (v eurách), stovky spokojných klientov a do svojho portfólia som začlenil aj vlastné podnikanie.
So spoločníkom sme založili firmu The Vision s.r.o., ktorá sa venuje osobnostnému rastu. Organizujeme semináre s medzinárodne uznávanými lektormi a trénermi; máme internetový portál www.thevision.sk, ktorý ponúka užitočné informácie o podnikaní a úspechu; vlastníme internetový obchod, v ktorom predávame knihy, audio a video nosiče a ďalšie produkty. Do svojho podnikateľského portfólia sme zaradili aj vydavateľskú činnosť, vďaka ktorej sa vám dostala do rúk táto kniha.
Postupne som prišiel na veľmi zaujímavú vec: človek, ktorý má v dostatočnej miere rozvinuté určité schopnosti či vlastnosti, dosiahne úspech ľahšie ako ten, ktorý tieto vlastnosti rozvinuté nemá. Inými slovami, od úspechu delí človeka presne šesť návykov – šesť návykov úspešných ľudí.
Táto kniha vznikla preto, aby som sa mohol podeliť o svoje poznatky aj s ostatnými ľuďmi a priblížiť ich k úspechu. Pôvodne som chcel ľudí vzdelávať cez internet. Priateľka mi však navrhla, aby som napísal knihu, pretože knihu si prečíta viac ľudí a tí sa potom prihlásia aj na elektronický kurz, ktorý môže byť bonusom knihy. Uvedomil som si, že má pravdu. A tak vznikla kniha. Pôvodným zámerom však bol elektronický kurz, preto kniha, ktorú teraz držíte v rukách, vyzerá skôr ako pracovný zošit a hovorím jej pracovná kniha. Nájdete v nej celý rad úloh a množstvo názorných príkladov. Verím, že bude vaším spoľahlivým sprievodcom.
V tejto knihe sa hovorí nielen o mojich životných skúsenostiach, ale aj o životných skúsenostiach iných ľudí, a to z rôznych oblastí života. Ľudí, ktorí vďaka šiestim schopnostiam, vlastnostiam a zásadám dosiahli úspech a vybudovali mnohomiliónové či miliardové impériá. Čítal som knihy, ktoré napísali, osobne som sa s nimi rozprával a počúval som ich prednášky, znova a znova...
Som presvedčený, že ak vo svojom živote začnete uplatňovať rovnaké princípy ako títo úspešní ľudia, dosiahnete úspech aj vy.
Som rád, že ste jedným z tých, ktorí sa zaujímajú o svoj osobnostný rozvoj. Táto pracovná kniha prináša praktické rady a návody, ako si osvojiť šesť najdôležitejších návykov úspešných osobností. Pripomína cestu autom z bodu A do bodu B. Ak sa chcete dostať z jedného bodu do druhého (teda odtiaľ, kde ste teraz, až na vrchol úspechu), potrebujete si určiť miesto, čiže stanoviť cieľ cesty – to je cieľavedomosť. Potom sa musíte pevne rozhodnúť, že sa tam dostanete za každých okolností – to je postoj. Keďže vždy existuje viacero ciest, musíte si vybrať tú z nich, ktorá vám najviac vyhovuje – to je plánovanie. Avšak auto, ktoré vás má do cieľa dopraviť, musíte vedieť ovládať – to je vzdelanie. V neposlednom rade musíte mať dostatok paliva – to je výdrž. A čo je najdôležitejšie, musíte naštartovať, zaradiť rýchlosť a stlačiť plynový pedál – to je aktivita.
Úspešná osobnosť
V prvom rade si musíme objasniť, kto je úspešná osobnosť. Pretože o úspechu a úspešnej osobnosti má každý svoju vlastnú predstavu, je veľmi dôležité, aby ste túto vec správne pochopili. Úspech však môžeme definovať veľmi jednoducho.
Úspešný je človek, ktorého plány a vízie sa stávajú skutočnosťou.
Povedzme, že ste obchodník, ktorý považuje za úspech, ak za mesiac predá svoj produkt desiatim klientom. Ak sa tak stane, je to úspech. Alebo si poviete, že úspech je žiť s rodinou v dome za pol milióna eur. Niekto iný by však mohol povedať, že úspechom je, keď odíde z krčmy triezvy. A človek žijúci v Afrike by nad týmto všetkým ohrnul nosom a povedal by, že úspech je mať pitnú vodu. Čiže – úspech je veľmi relatívny pojem.
Existuje však šesť princípov, ktoré uplatňuje väčšina úspešných ľudí. Ak si ich osvojíte a naučíte sa ich využívať k svojmu prospechu, dostanete veľkú šancu – môžete sa stať dlhodobo úspešnými, a to v akejkoľvek oblasti.
Toto sú návyky, ktorými sa budeme zaoberať v tejto pracovnej knihe:
1. Cieľavedomosť
2. Postoj
3. Schopnosť plánovať
4. Vzdelanie
5. Vytrvalosť
6. Aktivita
Upozornenie
Pracovná kniha, ktorú máte pred sebou, nezaručuje stopercentný úspech. Jej úlohou je naučiť všetkých, ktorí majú záujem, šiestim dôležitým návykom, ktoré charakterizujú úspešných ľudí. Úspešnými sa však nemôžete stať bez ďalšieho vzdelávania.
Talent nie je všetko
Na tému talent som viedol dlhé rozhovory s viacerými ľuďmi. Na jednej prednáške som počul, že bez talentu sa uspieť v určitej veci jednoducho nedá. S týmto tvrdením súhlasím, avšak zamysleli ste sa niekedy nad tým, čo je to talent? Encyklopédie popisujú talent nasledovne: Talent je nadanie umožňujúce podávať originálne/ nadpriemerné výkony.
Čo ale talent tvorí? Naozaj nám stačí k úspechu iba talent? Myslíte si, že ak máte talent na hokej, budete mať automaticky šancu stať sa najlepším hráčom NHL? Myslíte si, že ak máte talent na písanie, stanete sa automaticky známym autorom bestsellerov? Myslíte si, že ak máte talent na to, čo robíte, máte šancu byť v tom najlepší? Ja si to nemyslím. Potrebujete ešte niečo…
Postupným skúmaním a pozorovaním úspešných ľudí som zistil niečo, čo ma neuveriteľne fascinovalo. Zistil som, že väčšina úspešných ľudí má okrem talentu šesť hlavných návykov, ktoré im pomohli na ceste za dosiahnutým úspechom. Myslím si, že tak ako atóm tvorí molekulu, tak šesť návykov tvorí talent.
Je to veľmi jednoduché. Skúste si predstaviť, že máte talent na určitý šport. To, že máte na tento šport talent, neznamená, že v ňom budete úspešný. Musíte vedieť, čo chcete v danom športe dosiahnuť – cielavedomosť. Musíte sa rozhodnúť, že uspejete – postoj. Musíte si naplánovať tréning a postup tréningu – schopnosť plánovať. Musíte vedieť o danom športe všetko – vzdelanie. Musíte byť vytrvalý, lebo cieľ nedosiahnete hneď – vytrvalosť. A musíte neustále trénovať a vytvárať aktivitu – aktivita.
Nadšenie
Pôvodne malo byť nadšenie prvým návykom tejto knihy. Neskôr som si uvedomil, že nadšenie nie je návyk. Naviac, nadšenie sa nedá rozvíjať. Jednoducho buď ste niečím nadšený, alebo nie ste. Nadšenie sa nedá naučiť, dá sa ním však od niekoho “nakaziť”.
Povedzme, že Váš partner je nadšený pre golf. Jedného dňa skúsite golf aj Vy, síce Vám to nejde a loptičky odlietajú všade inde len nie na green, ale ste pre golf nadšený – nie pre hru samotnú, ale z iných dôvodov. Sú tam super ľudia, baví Vás odpalovať loptičky, radi sa prechádzate po krásnej prírode a všetko toto je spojené s golfom.
Zoberme si teraz iný príklad. Kamarát Vás zoberie prvý krát na golf. Skúsite si to a kamarát navyše pozná super trenéra, ktorý Vás naučí ako sa odpaľuje loptička a vysvetlí Vám rôzne pojmy a pravidlá hry. Zistíte, že to vlastne vôbec nie je ťažké a celkom dobre Vám to ide. Pochválil Vás dokonca aj trenér a to už je čo povedať, lebo len tak hocikoho nechváli. Už po tejto prvej skúsenosti s golfom ste týmto športom nadšený. Po pár ďalších návštevách sa dozvedáte od trenéra, že na golf máte talent.
Tieto dva príbehy nám dávajú obrovské poznanie. Môžete byť niečím nadšený a nemusíte mať na to talent. Ak však zistíte, že na niečo máte talent, automaticky sa tým stávate nadšený. Vždy je to tak.
Mimochodom to, že na niečo máte talent zistíte tak, že sa Vám v danej veci alebo v danej činnosti darí a ste v nej úspešný. Talentovaná činnosť Vám jednoducho ide “odruky”.
Mal som mnoho rozhovorov na túto tému a niekto mi oponoval. Tí ktorí oponovali, mi tvrdili rôzne veci. Napríklad, že môžeme mať na niečo talent a nemusíme byť tým vôbec nadšený. Viete napríklad krásne kresliť, viete, že na to máte talent, ale nemáte na to čas, nervy alebo ste jednoducho lenivý.
Avšak v takomto prípade na kreslenie talent nemáte! Nie ste kreslením dokonca ani nadšený. Ak by ste na kreslenie talent mali, našli by ste si totiž na to čas, neboli by ste lenivý vstať a ísť kresliť, rozhodne by ste na kreslenie nervy mali a určite by ste boli kreslením nadšený. V tomto prípade ste maximálne, dobrý v kreslení. Na to, aby bol talent využitý, je potrebné ovládať 6 návykov úspešných osobností.
Ak neovládate 6 návykov úspešných osobností, môže byť Váš talent nevyužitý. Dokonalý talent je totiž talent, ktorý je využitý.
Niektorí ľudia ovládajú 6 návykov podvedome a nikdy túto knihu nečítali. Pravdepodobne sú to úspešní ľudia vo vašom okolí. Pre ostatných je určená táto kniha.
PRVÁ LEKCIA - Cieľavedomosť
Citáty
„Verím v ciele. Nikdy nie je na škodu o niečom snívať, ale ja sa na to pozerám prakticky. Nesedím a nefantazírujem o tom, čo je nemožné. Stanovím si určitý cieľ a potom sa snažím prísť na to, ako ho dosiahnuť. Všetko, čo v živote robím, chcem robiť poriadne a nie iba spolovice.“
Richard Branson
„Zdalo sa to byť neuskutočniteľné, ale ja som si sľúbil, že dosiahnem svoj cieľ. Sľúbil som si, že zarobím dostatok peňazí, aby som ten ostrov zaplatil, a to som aj dokázal. A tak môžem povedať – bavte sa a peniaze prídu, a naplnia sa aj vaše ciele.“
Richard Branson
„Jediné, čo vám asi bude brániť, aby ste išli za svojimi cieľmi, je osoba, ktorá má obuté vaše topánky, nosí vaše šaty a v hlave má vaše negatívne myšlienky.“
Les Brown
„Neexistujú nereálne ciele. Existujú len nereálne predstavy o čase.“
Jack Canfield
„Človek bez cieľa je ako loď bez kormidla.“
Carlyle Thomas
„Ak chcete byť šťastní, stanovte si cieľ, ktorý bude usmerňovať vaše myšlienky, uvoľní vašu energiu a bude podnecovať vaše nádeje.“
Andrew Carnegie
„Malé ciele a malé činy vedú iba k tomu, že budete na dne, finančne aj psychicky.
Veľké ciele a veľké činy vám prinesú nielen peniaze, ale vám aj naplnia život.
Rozhodnite sa.“
Eker. T. Harv
„Prekážky, to sú tie obávané veci, ktoré uvidíte, ak odvrátite pohľad od svojho cieľa.“
Henry Ford
„Problémy sú tým väčšie, čím bližšie sme pri cieli.“
Goethe Johann Wolfgang
„Sny a ciele nám dávajú chuť do života a bránia nám zostarnúť.“
Louise L. Hay
„Ak nemá ľudské myslenie nijaký určitý cieľ, stráca zmysel.“
Michel de Montaigne
„Ľudia, ktorí majú ciele, dosiahnu úspech, pretože vedia, kam idú... Je to také jednoduché.“
Earl Nightingale
„Ľudí treba posudzovať podľa cieľov, ktoré si určujú.“
Lev Nikolajevič Tolstoj
„To, čo dosiahnutím cieľov získate, nie je natoľko dôležité ako to, kým sa na tejto ceste k cieľom stanete.“
Zig Ziglar
„Ak nebudete mať každý deň určitý cieľ, zostanete len pri snívaní.“
Zig Ziglar
Ktorý z citátov sa mi páčil najviac? (ručne opíšte celý citát)
Predstavenie lekcie
Na každom školení, na každom kurze, v každej knihe, na každej audionahrávke a na každom DVD o úspechu sa najskôr hovorí o cieľoch. Možno ste tým už presýtení. Možno si práve teraz hovoríte „bože, zase budem musieť spisovať ciele, asi túto lekciu preskočím…“. Poviem vám jedno: celý váš život sa bude točiť okolo nich. Okolo cieľov. Hovoria o nich úspešní ľudia, začína sa nimi každá kniha, DVD a audiokazeta zaoberajúca sa úspechom, hneď na úvod o nich hovorí každý prednášajúci o úspechu. Niečo na tom teda musí byť. Čo poviete? Ak ich už máte spísané a spolu ich je stojeden, výborne!
Táto lekcia vás má naučiť neustále si pripomínať svoje ciele a každý večer si zrekapitulovať, či ste pre ne aj niečo urobili. Súpis cieľov nestačí. Potrebujete sa naučiť hovoriť o svojich cieľoch! Cieľavedomosť je niečo magické. Každý úspešný človek bol a je cieľavedomý. Chcete byť úspešní? Buďte cieľavedomí! A už to nebude len o tom, že si zapíšete svoje ciele. Bude to o tom, že váš cieľ si zapíše vás! Skúste sa nad tým zamyslieť.
Prečo je prvá lekcia o cieľavedomosti?
Ak človek nevie, kam ide, nemôže sa čudovať, že príde tam, kam nechcel. Inými slovami, bez konkrétne stanovených cieľov nikdy nebudete šťastní. Budete mať pocit, že váš život je chaotický a to, čo robíte, nemá veľký zmysel. Cieľavedomosť je prvý návyk, ktorý si musíte osvojiť, aby ste sa dostali do cieľa! Stanovte si ciele a v ďalších lekciách sa naučíte, ako s nimi pracovať, aby ste ich dosiahli v čo najkratšom možnom čase.
Čo vám prinesie táto lekcia?
Stanovíte si ciele a naučíte sa s nimi pracovať. Vytvoríte si správne návyky a podporíte svoju cieľavedomosť. Uvedomíte si, že vaša vnútorná sila je priamo úmerná vašim cieľom. Rozvinutá cieľavedomosť vám umožní dostať sa presne tam, kam chcete. Nezabúdajte, že ak neviete kam idete, môžete sa ocitnúť tam, kde ste vôbec nechceli byť.
Koniec ukážky
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