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UvoD

Milé personalistky a personalisté,

Vam, ktefi otvirate publikaci PERSONALISTKA poprvé, ji kratce pred-
stavime.

Je to dama znala pravnich pfedpisti a pfipravena byt pro Vas pravod-
kyni po casto neprehlednych cestach a cestickach pracovniho prava.
Provede Vas tskalimi pracovnépravnich vztahti a vedeni personalni
agendy od vybéru zaméstnance pres vznik a trvani pracovniho po-
méru az po jeho skonceni. Uvadi Vam fadu piikladd, strucné vy-
tahy z dalezitych judikat a posledni vyklady. Poskytuje praktické
pomticky formou prehledti a vzor(i pracovnépravnich dokumentd.
Pfipominad Vam jednotlivé povinnosti, kterymi Vas pravni predpisy
zahrnuji, a neopomina pohrozit pokutami od kontrolnich organti. Je
jednou z Vas a problémy praxe fesi s Vami.

Pro Vas, ktefi nasi PERSONALISTKU znate a je Vasi nepostradatelnou
a oblibenou pomocnici uz od roku 2007, kdy vysla poprvé, pfipomi-
name, Ze drZite v rukou paté aktualizované vydani. Toto je rozsifené
o novinky v souvislosti s promitnutim nového obc¢anského zakoniku
do pracovniho prava, se zménami v zakoniku prace, v zakoné o za-
méstnanosti a zakoné o inspekci prace.

Leden 2015 Ing. Alena Chladkova
a JUDr. Petr Bukovjan
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SEZNAM ZKRATEK

AKV - Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracov-
nich vztahti

anasl. - anasledujici

apod. - apodobné

atd. - atakdale

a.s.  — akciova spolecnost
¢. - dislo

CR — Ceska republika
EU — Evropska unie
kap. - kapitola

mj. — mimo jiné

MPSV - Ministerstvo prace a socidlnich véci
napt. - naptiklad

odst. - odstavec

OTZP - osoba s téZ3im zdravotnim postiZenim
OZP - osoba se zdravotnim postizenim
pism. — pismeno

popf. — popfipadé

resp. - respektive

Sb. — Sbirka zdkont

s.p. — statni podnik

s.1.0. — spolecnost s ru¢enim omezenym
tj. - toje

tzn. - toznamenad

tzv. - takzvané

ust. - ustanoveni

vyhl. - vyhlaska

zak. - zdkon

zp — zdakonik prace
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KAPITOLA

Prehled pravnich predpisu
pro vedeni personalni agendy

1.

Obecné

(ve znéni pozdéjsich predpist)

m zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

m zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

m zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfed-

cich ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonti (anti-
diskriminac¢ni zakon)

m zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik
m zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bez-

pecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich
a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo po-
skytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi
dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci)

m zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
m zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu
m nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah

jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna tiprava
pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancti v dopravé

nafizeni vlady ¢. 182/2007 Sb., o odchylné tpravé pracovni doby
a doby odpocinku clenti jednotky hasi¢ského zachranného sboru
podniku

nafizeni vlady ¢. 227/2010 Sb., o odchylné tpravé pracovniho po-
meéru zaméstnanctli s pravidelnym pracovistém v zahraniéi
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PREHLED PRAVNICH PREDPISU PRO VEDENI PERSONALNI AGENDY

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochra-
ny zdravi pfi praci

vyhlaska ¢. 600/2006 Sb., o stanoveni tropickych nebo jinak zdra-
votné obtiznych oblasti pro tcely dodatkové dovolené

vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zamést-
nance Skol a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci

Zaméstnanost

(ve znéni pozdéjsich predpisi)

m zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

m zakon & 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a 0 zméné

souvisejicich zdkonti

nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvareni no-
vych pracovnich mist a hmotné podpore rekvalifikace nebo Skoleni
zameéstnanct v ramci investi¢nich pobidek

vyhlaska €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti

vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani
a zdjemctll 0 zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancti

v

vyhlaska ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi naleZitosti Zadosti
o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v re-
kvalifikacnim zafizeni a zptisob jeho ukonéeni

Pracovnélékaiskeé sluzby
(ve znéni pozdéjsich predpisu)

zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani (zdkon o zdravotnich sluzbach)

m zdkon ¢. 373/2011, o specifickych zdravotnich sluzbach
m zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nekte-

rych souvisejicich zdkont
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