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ÚVOD

Milé personalistky a personalisté,

Vám, kteří otvíráte publikaci PERSONALISTKA poprvé, ji krátce před-
stavíme.

Je to dáma znalá právních předpisů a připravená být pro Vás průvod-
kyní po často nepřehledných cestách a cestičkách pracovního práva. 
Provede Vás úskalími pracovněprávních vztahů a vedení personální 
agendy od výběru zaměstnance přes vznik a trvání pracovního po-
měru až po jeho skončení. Uvádí Vám řadu příkladů, stručné vý-
tahy z důležitých judikátů a poslední výklady. Poskytuje praktické 
pomůcky formou přehledů a  vzorů pracovněprávních dokumentů. 
Připomíná Vám jednotlivé povinnosti, kterými Vás právní předpisy 
zahrnují, a neopomíná pohrozit pokutami od kontrolních orgánů. Je 
jednou z Vás a problémy praxe řeší s Vámi.

Pro Vás, kteří naši PERSONALISTKU znáte a je Vaší nepostradatelnou 
a oblíbenou pomocnicí už od roku 2007, kdy vyšla poprvé, připomí-
náme, že držíte v rukou páté aktualizované vydání. Toto je rozšířené 
o novinky v souvislosti s promítnutím nového občanského zákoníku 
do pracovního práva, se změnami v zákoníku práce, v zákoně o za-
městnanosti a zákoně o inspekci práce.

Leden 2015                                                               �Ing. Alena Chládková  
a JUDr. Petr Bukovjan



18

SEZNAM ZKRATEK

AKV 	 – 	� Asociace pro rozvoj kolektivního vyjednávání a pracov-
ních vztahů

a násl.	 – 	a následující
apod.	 – 	a podobně
atd.	 – 	a tak dále
a. s.	 – 	akciová společnost
č.	 – 	číslo
ČR	 – 	Česká republika
EU	 – 	Evropská unie
kap.	 – 	kapitola
mj.	 – 	mimo jiné
MPSV	 – 	Ministerstvo práce a sociálních věcí
např.	 – 	například
odst.	 – 	odstavec
OTZP	 – 	osoba s těžším zdravotním postižením
OZP	 – 	osoba se zdravotním postižením
písm.	 – 	písmeno
popř.	 – 	popřípadě
resp.	 – 	respektive
Sb.	 – 	Sbírka zákonů
s. p.	 – 	státní podnik
s. r. o.	 – 	společnost s ručením omezeným
tj.	 – 	 to je
tzn.	 – 	 to znamená
tzv.	 – 	 takzvaně
ust.	 – 	ustanovení
vyhl.	 – 	vyhláška
zák. 	 – 	zákon
ZP	 – 	zákoník práce
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	 I.	 KAPITOLA

Přehled právních předpisů 
pro vedení personální agendy

1.	 Obecné

(ve znění pozdějších předpisů)

QQ zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce
QQ zákon č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání
QQ zákon č. 198/2009 Sb., o rovném zacházení a o právních prostřed-

cích ochrany před diskriminací a o změně některých zákonů (anti-
diskriminační zákon)

QQ zákon č. 89/2012 Sb., občanský zákoník
QQ zákon č. 309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky bez-

pečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích 
a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo po-
skytování služeb mimo pracovněprávní vztahy (zákon o zajištění 
dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci)

QQ zákon č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění
QQ zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů
QQ nařízení vlády č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh a rozsah 

jiných důležitých osobních překážek v práci
QQ nařízení vlády č. 589/2006 Sb., kterým se stanoví odchylná úprava 

pracovní doby a doby odpočinku zaměstnanců v dopravě
QQ nařízení vlády č. 182/2007 Sb., o odchylné úpravě pracovní doby 

a doby odpočinku členů jednotky hasičského záchranného sboru 
podniku

QQ nařízení vlády č. 227/2010 Sb., o odchylné úpravě pracovního po-
měru zaměstnanců s pravidelným pracovištěm v zahraničí
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Přehled právních předpisů pro vedení personální agendy

QQ nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochra-
ny zdraví při práci

QQ vyhláška č. 600/2006 Sb., o stanovení tropických nebo jinak zdra-
votně obtížných oblastí pro účely dodatkové dovolené

QQ vyhláška č. 263/2007 Sb., kterou se stanoví pracovní řád pro zaměst-
nance škol a  školských zařízení zřízených Ministerstvem školství, 
mládeže a tělovýchovy, krajem, obcí nebo dobrovolným svazkem obcí

2.	 Zaměstnanost

(ve znění pozdějších předpisů)

QQ zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti
QQ zákon č. 73/2011 Sb., o Úřadu práce České republiky a o změně 

souvisejících zákonů
QQ nařízení vlády č. 515/2004 Sb., o hmotné podpoře na vytváření no-

vých pracovních míst a hmotné podpoře rekvalifikace nebo školení 
zaměstnanců v rámci investičních pobídek

QQ vyhláška č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., 
o zaměstnanosti

QQ vyhláška č.  519/2004  Sb., o  rekvalifikaci uchazečů o  zaměstnání 
a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců

QQ vyhláška č.  176/2009  Sb., kterou se stanoví náležitosti žádosti 
o akreditaci vzdělávacího programu, organizace vzdělávání v re-
kvalifikačním zařízení a způsob jeho ukončení

3.	 Pracovnělékařské služby

(ve znění pozdějších předpisů)

QQ zákon č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách jejich 
poskytování (zákon o zdravotních službách)

QQ zákon č. 373/2011, o specifických zdravotních službách
QQ zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně někte-

rých souvisejících zákonů
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