)

Hry na seminare
a workshopy

124 kreativnich her




e carRAPDA



Hry na seminare
a workshopy

124 kreativnich her

Grada Publishing



Upozornéni pro ctendfe a uZivatele této knihy

Vechna prdva vyhrazena. Zddnd ¢dst této tisténé ¢i elektronické knihy nesmi byt repro-
dukovdna ani Sitena v papirové, elektronické Ci jiné podobé bez predchoziho pisemného
souhlasu nakladatele. Neoprdvnéné uziti této knihy bude trestné stihdno.

Susanne Beermann
Monika Schubach
Ortrud E. Tornow

Hry na seminare a workshopy
124 kreativnich her - 2., rozSifrené vydani

Susanne Beermann, Monika Schubach, Ortrud E. Tornow, Spiele fiir Workshops und Seminare
Licensed edition by the Haufe-Lexware GmbH & Co. KG, Federal Republic of Germany,
Freiburg, 2014

Lizenzausgabe der Haufe-Lexware GmbH & Co. KG, Bundesrepublik Deutschland,
Freiburg, 2014

Prelozeno z némeckého originalu knihy Susanne Beermann, Moniky Schubach

a Ortrud E. Tornow Spiele fiir Workshops und Seminare, vydaného nakladatelstvim
Haufe-Lexware GmbH & Co. KG, Némecko, Freiburg, 2014

© 2014, Haufe-Lexware GmbH & Co. KG, Munzinger Strafle 9,79111 Freiburg

All rights reserved

Vydala Grada Publishing, a.s.

U Prahonu 22,170 00 Praha7

tel.: +420 234 264 401, fax: +420 234 264 400
www.grada.cz

jako svou 5815. publikaci

Preklad Jitka Kolafova

Odpovédny redaktor Petr Somogyi
Graficka Uprava a sazba Antonin Plicka
Pocet stran 176

Druhé ¢eské vydani, Praha 2015
Vytiskly Tiskarny Havli¢k(v Brod, a.s.

Czech Edition © Grada Publishing, a.s., 2015
Illustrations © Philippe Petit

Cover Design © Eva Hradilakova

Cover Photo © fotobanka allphoto

ISBN 978-80-247-5514-4

ELEKTRONICKE PUBLIKACE

ISBN 978-80-247-9045-9 (pro format PDF)
ISBN 978-80-247-9046-6 (pro format EPUB)



Uvod

Obsah

Cast |

Cast Il

9

Jak hry vyuzit 9
Jakou maji hry vyhodu? 9
Jak hry pisobi? 10
Zdklad perfektni hry 11
Ice breaker — jak prolomit ledy 13
1. Svazek klica 14
2. Spolecné spojuje 15
3.Jsemjiny nez ty 16
4. Obraz mé nélady 17
5. Mdj osobni erb 18
6. Kdo jsi? 19
7. Bleskové schiizky 20
8. Néco tu nesedi... 21
9.Vsimnes si mé? 22
10. Co nas spojuje? 23
11. Vyvolavani 24
12. Hip-hop 25
13. Kdo to tu taha za nitky? 26
14. Pozdravy na uvitanou 27
15. Dokud hofi... 28
16. Kdo jsem? 29
17. Oteviend kniha 31
18. Statistika | 32
19. Statistika Il 33
20. Pfipominate mi... 34
21. Znalostni test 35
22. Kdo pozdé chodi... 37
Teambuilding - jak vytvofit tym 39
23. Prislovi 40
24. Chrastitka 41
25. Barvicky 42
26. Bonbonky 43
27. Hledani rodiny 44



28. Puzzle

29. Filmové tymy

30. Anarchie

31.Spolec¢na rec

32. Kdyz udrzi§ ty mé, udrzim i ja tebe

33. Hrozba temnoty
34. Obraceni deky

35. Stanoviska

36. Spolu na opusténém ostrové

Cast I
Komunikace - jak se efektivné domluvit

37.Ne! Ale ano! Ne! Ale ano!

38.Ticha posta s obrazky

39. Slova, ktera jsou tabu

40. Oka-mziky

41. Fotograf a fotoaparat

42. Jak promlouva mé télo?

43. Memory

44. Pro dobro druhych
45. Jak presvédcit nécim, co nedava smysl

46. Pocitadlo

47. Pexeso s piibéhy
48. Jednou jsem zazil...

49. Kvantovy skok

50. Jednoduse to vysvétli
51. Jeden portrét - vice tvari

52. Jaké cislo jsi?

Cast IV
Skupinova dynamika - jak rozvijet tym

53. Manévry

54. J4 zatleskam, co ty?

55. Cely rok
56. Fantazie pismen

57. Plakat

58. Zidle o dvou nohach

59. Indiana Jones aneb kdo se pfida a kdo musi pockat?
60. Tymovy Ctverec

61. Most z papiru

CastV
Reseni problémii a konfliktii - jak na to

62. Stupnice nélady

63. Gordicky uzel

64. Brblani a stézovani

45
46
47
48
49
50
51
52
53

55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

73
74
75
76
77
78
80
81
82
83

85
86
87
88



65. Pomérovani sil - mé a tvé moznosti 89

66. Snadné asociace 920

Gast Vi

Tymy - jak je vést 91
67.Vedeni,slepych” kolegd 92
68.,Slepy” spolupracovnik 926
69. Kdo je tady vedouci? 97
70. Outsider 98
71. Zachrana v nouzi nejvyssi 99
72.Tlak vytvafi protitlak 100
73. Chaos vyvolany halkou 101
74.Vajicko v letadle 102

@@st VIl

Aktivizace - jak oZivit pozornost 105
75. Horka brambora 106
76. Zrcadla 108
77.Hory a doly 109
78. Kalimba de Luna 110
79.Trhani Svestek 111
80. Luskani a tleskani 112
81.Teta Béla 113
82. Nebojte se mysi! 114
83. Stfihneme si — na japonsky zpusob! 115

st Vil

Koncentrace - jak se soustredit 117
84. Cesta balonem 118
85. Balonek sem, balonek tam 119
86. Sedim na zahradé... 120
87. A-hoj 121
88.1-2-3 123
89. Za chvili to bude jinak! 124
90. Ovocny salat 125
91. Tukani 126
92.Volny tok myslenek 127

(@stIX

Kreativita — jak byt tvofivy 129
93. Maturita pro mudrlanty 130
94. Hop nebo trop 132
95. Problém s puntiky 133
96. Filmari 134
97. Stafeta 135

98. Byl jednou jeden... 136




99. Puzzle - tentokrat jinak

100. Asociace

101. Co patii k sobé?

102. Kde jsem?

CastX

Relaxace - jak se uvolnit
103. Pizza

104. Psani — tentokrat jinak

105. Pozitivni vibrace

106. Zbavte se stresu!

107.Tak trochu jiny volejbal

108. Vitézny pokfik samuraje

109. Obchodnici s destém

110. Jede vilak

Cast XI

Opakovani - jak nezapomenout
111. Sestfelovani slepic

112. Koloto¢

113. Mazany micek
114. Ano nebo ne?

115. Aktivni a kreativni

116. Mésto — jméno - zvife — véc
117. Nedoslychavy dédecek

Cast XIl
Zaver - jak zakon(it seminar

118. Napi$ dopis sam sobé
119. Konec - hotovo - a basta!

120. Barometr pocitt

121. Feedback on the back

122. Udalosti

123.Tahaky

124. Jsme tym!
Autofi

137
138
139
140

141
142
143
144
145
146
147
148
149

151
152
153
154
155
156
157
158

159
160
161
162
163
164
165
166

167



Uvod

Jak hry vyuzit

Kdo by to neznal? Seminaf, pfi kterém zase neskute¢né dlouho trvalo, nez
se mezi Ucastniky vytvofila uvolnéna a divérna atmosféra. Nebo mitink,
ktery ma pfinést nové napady pro vyvoj — jenze se vlece, vsichni zac¢astnéni
pUsobi unavené a kreativita nikde. V takové situaci pomahaji hry. Dokazou
oslovit nejrliznéjsi skupiny ucastnikd a po obsahové i ¢asové strance jsou
velmi rozmanité. Vyuzijte je i vy na svych seminarich, workshopech, mitin-
cich i konferencich. V této knize naleznete fadu tipQ, jak na Uvod prolomit
ledy, stmelit tym, procvicit koncentracii kreativitu nebo jak absolvovat zavér
celé akce.

Jakou maji hry vyhodu?

Pfi hrani se u¢ime novym vécem nejsnaz. Ui se tak vSechny déti — nékde
néco vidi, vyzkousi si to, chvilku to trénuji a pak uz to umi. Nesejde na tom,
jestli se zrovna uci chodit nebo stavéji kominy z kostek. Nas vzdélavaci sys-
tém ve Skolach se bohuzel opira o jinou koncepci. Hra jako u¢ebni metoda
se po absolvovani prvnich péti tfid zakladni Skoly téméf nevyuziva, a tak je
nam vétsinou dovoleno ucit se jen tim, Ze poslouchame vyklad. Je to skoda,
protoZe $kola hrou je zadbava, a vSechno, co nas bavi, nam také na delsi dobu
utkvi v paméti.

Kromé toho hry spojuji. KdyZz néco spole¢né zazijeme, spolecné se smé-
jeme, spole¢né dosahneme néjakého cile, napliiujeme tak ty nejlepsi pred-
poklady pro dobrou spolupraci a probouzi se v nas pocit soundleZitosti se
skupinou. Dosahne-li toho skupina z jedné firmy nebo z oddéleni béhem
spole¢ného mitinku nebo workshopu, miize se to velmi pozitivné odrazit
v chodu firmy, zlepsi se tim totiz kazdodenni spoluprace. Jen si zkuste pred-
stavit fotbalové muzstvo, které by tvofili sami individualisté - to by zkratka
neslo.

uvoD



Jak hry puasobi?

Neni podstatné, zda vedete seminaf, organizujete workshop nebo se pouze
Ucastnite dllezZitého mitinku — hry vdam pomUzou ptipravit akci tak, aby byla
zajimaveéjsi, efektivnéjsi a pfinosnéjsi. A navic to bude pro vas i pro ostatni
vétsi zabaval

V Uvodu seminafe pomahaji hry prolomit ledy a umozni navazat kontakt
predevsim tém ucastnikiim, ktefi se do té doby neznali. Aktivizacni cviceni
dodavaji novou energii — hodi se predevsim po skonceni delsi faze, kdy jsme
jen naslouchali fe¢nikdim. Hry na podporu kreativity rozproudi liny brain-
storming, relaxacni cvic¢eni jsou zase zadouci po skonceni intenzivni prace,
napf. pfed vstupem do nového tematického bloku nebo pred delsi pauzou,
ale také na vecer jako pfijemna tecka na zavér dne na pracovnim seminafi.

V zasadé se ale hry hodi vzdy, kdyz potiebujeme zménu. Tak se neosty-
chejte! Zkuste tieba opatrné pro zacatek jedno ¢i druhé aktivizacni nebo
relaxacni cviceni. Drobnym kriickem k ispéchu maze byt uz i rozdéleni Gcast-
nikd do skupin za pomoci Zelatinovych medvidkd nebo bonbondu. Jakmile
Ucastnici sami zjisti, Ze to jde i jinak, bez problému se zapoji také do dalsich
her a cviceni.

Jak na pfipadny nezajem?

Vas navrh zapojit do pribéhu seminafe nebo mitinku hry nejspi$ narazi
u téch, kdo si uz z principu neradi hraji. Bude jim to zkraje pfipadat pfilis
détinské. Z tohoto dlivodu byste také neméli zadného z tcastnikd nutit, aby
se na hrach nebo cvicenich podilel, pokud sdm nebude chtit. At se nejdfiv
jen diva. Ve vétsiné pfipadl se pristé prida, az uvidi, jak jsou tyto aktivity
zabavné.

Zpétna vazba

Dékujeme viem kolegum, ktefi ndm dali k dispozici své oblibené hry. Doufa-
me, Ze se budou zamlouvat i vam. V pfipadé zdjmu se na nas miZzete obratit
osobné, kontaktni udaje jsou uvedeny na konci knihy.



Zaklad perfektni hry

Vyuzivat hry pfi workshopech a na seminafich znamena ucit se viemi
smysly. KdyZ vam tedy zélezi na tom, aby si Ucastnici seminara zazili su-
ché, nezazivné poznatky a opravdu si je osvojili, zapojte do konceptu
svych seminafd a workshopu cviceni.

Aby méla tato cviceni Uspéch, méli byste si je peclivé pfipravit. Pokud se
hra vymkne kontrole nebo se nepovede, muze to byt pro lektora velmi
nepfijemné. Proto se vyplati vyzkouset si cvi¢eni je$té pfed seminafem
¢i workshopem, a to nejlépe se skutecnymi osobami.

Vyberte cviceni, kterd odpovidaji cilové skupiné. Je-li to mozné, zvolte
jako téma cviceni vzdy situace z bézného pracovniho dne Ucastnik(. Jen
tak rychle zapomenou, Ze jde o hru, a poznatky ze cvi¢eni pak snadnéji
uplatni v praxi.

Mnoha ucastnikiim vadi slovo ,hra”, protoze si je spojuji s détinskym cho-
vanim. Pojmenujte tedy hranijinak, napft. ,experiment, vyzva nebo ukol”.
Na zac¢étku si vzdy domluvte jasna pravidla: Kdo bude mit vedouci roli
(a jakou)? Kdo je v tymu? Kdo v3e sleduje, aby pak mohl poskytnout zpét-
nou vazbu k celému prabéhu? Kdo se musi chovat urcitym zplsobem
(napf. nesmi mluvit nebo se nesmi divat)? Pravidla jsou dulezita, protoze
bez nich mnohé hry ztrati kouzlo i efekt.

Nebudte pfilis pfisni. U¢eni ma byt zabavné!

Pfi planovéani seminafe ma pochopitelné smysl stanovit pro hry ¢asovy
limit. Jestlize vSak tym potfebuje jesté dvé minuty navic, aby ukol vyfesil,
mohl by byt pfilis rigidni ¢asovy plan kontraproduktivni. Radé&ji tymu
doprejte radost z Uspéchu.

Bud'te nadseni i vy — a pfidejte se ke hie! Nad3$eni je nakazlivé.
Ucastniky motivujte. ,Mam pro vas zajimavy ukol, pfi kterém se dozvite
i néco sami o sobé...” zni jisté povzbudivéji a lakavéji nez suché konsta-
tovani ,Ted'si zahrajeme hru.”

U vétsiny cviceni je zapotfebi dikladné vyhodnoceni, aby byl jejich efekt
pro Ucastniky transparentni. Pozadejte proto kazdého hrace i pozorova-
tele, aby ukonéené cviceni spontanné komentoval. Casto z toho vyplyne
i diskusni kolecko ve skupiné, béhem kterého muzete probrat napf. tyto
otazky: Jak se nam vedlo v tymu? Co bylo dobré — a co bychom si v néjaké
konkrétni situaci prali jinak? Co jsme mohli udélat, aby se proces urychlil,
aby byl profesionalnéjsi? Jakou roli hrala komunikace?

uvoD






Cast |

Ice breaker -
jak prolomit ledy

Seznamovaci hry jsou vlbec ty nejdilezitéjsi.
Nezvyklé situace, nové prostiedi, neznami lidé - to vie
jsou prekazky, které je tfeba pfekonat, aby vznikl prostor
pro nosné téma k diskusi. Jednoducha hra mze v takovy
okamzik zpUsobit takirka zazraky — prekona komunikac¢ni
bariéry a vytvoii prfedpoklady pro spole¢nou praci.
Strucné feceno hry z kategorie ice breaker vdm umozni
co nejjednodussi prechod z bézného vsedniho dne
do atmosféry seminare, konference ¢i workshopu.



Svazek klicu

~ (il: | sezndmeni ve dvojicich, vypravéni osobnich zaZitkii
Délka: | cca 15 minut
Pocet castnik | neomezeny, sudj pocet
Pomiicky: | svazky s klici ucastniki

Popis
Ucastnici kurzu vytvofi dvojice. Trenér viechny pozada, aby si vyndali na stal
své klice. Kazda dvojice se navzajem predstavi na zakladé svazku kli¢d, které
ma doty¢ny s sebou: ,Tohle je muj kli¢ od sklepa. N&s sklep ma tfi mistnosti
aje... Tohle je kli¢ od mého kola. Kolo jsem si koupil loni na dovolené, proto-
ze..." Hru je mozné zopakovat a hrat nékolik kol po sobé. V nich se partnefi
navzéjem stfidaji, aby se tak seznamil co nejvétsi pocet tcastnikd.

Pritom je d(ilezité prenechat pIné na ucastnicich, co o sobé budou chtit
sdélit ostatnim. Kazdy smi a mél by mluvit tak dlouho, jak sém chce.

Efekt

Zpravidla se takto rozproudi zajimavy rozhovor mezi cizimi lidmi, ktefi se
diky tomu dobfe poznaji. Toto cvi¢eni Gcastnikiim velmi neproblematickym
zplsobem umozZnuje navazat mezi sebou kontakt, protoZe vlastné hovori
o kli¢ich (nikoli o sobé samych, a to odbourava zabrany), a pfitom si toho
0 sobé spoustu feknou. Pfedevsim pro osttilené Ucastniky seminafl je toto
seznamovaci cviceni osvézujici alternativou k celkem béznému dotazovani
ve dvojici s cilem predstavit nasledné ostatnim partnera z dvojice. ,Svazek
klicG” razantné odstartuje akci a Gcastniky diky vzajemnému rozhovoru na
dané téma jemné nasméruje ke kolegidlnimu pocitu.

Tuto hru lze vyuzit i v pfipadé, Ze se Ucastnici uz navzdjem znaji — i oni se
o svém kolegovi jisté dozvédi néco nového.

Marcus Koch



Spolecné spojuje

~ (il: | sezndmit se, objevit, co mame spolecné
Délka: | cca 25 minut
"Pocet ucastnikii: | neomezeny, skupinky po tfech nebo po Ctyfech
Pomiicky: | pro kazdou skupinu jeden list papiru na flipchart, fixy

Popis
Ucastnici se rozdéli do skupinek, idedlné po tfech (u vétsich skupin jsou
mozné i tymy po Ctyfech), kazdd skupinka dostane jeden list papiru na flip-
chart. Spole¢né maji za ukol béhem 10 minut zjistit a zapsat, jaké zajmy,
vlastnosti ¢i zkusenosti:
+ maji vSichni Ucastnici ve skupiné,
« maji vzdy dva z nich,
« ¢&im se kazdy z nich zvlast lisi.
Na zavér predstavi vysledek ostatnim v plénu: bud cely tym spole¢né, nebo
jeden vybrany ¢len skupiny.

Dulezité pfitom je nechat na Ucastnicich, co na sebe chtéji prozradit.

Efekt

Ve skupinkach se bude zivé hovofit o tom, co je kazdy ochoten na sebe pro-
zradit a co nakonec skon¢i na papite. Casto se stane, Zze tymy dospé&ji k velmi
odlisnym vysledklm: jeden tym se zaméfi pfevazné na profesni zalezitosti,
jiny klade vétsi dliraz na soukromé véci, dalsi pojme obé sféry rovnomérné.

Ucastnici byvaiji pfi prezentaci v plénu ¢asto prekvapeni, jak odlisné cha-
pou jednotlivé tymy seznamovani a jak to vie vypada na papire.

Cvi¢eni je zajimavé na semindfich, kde se pozdéji probiraji i témata tyka-
jici se komunikace a informaci. Pak se Ize k vysledk{im tohoto cviceni jesté
jednou vratit.

Ortrud Tornow

ICE BREAKER — JAK PROLOMIT LEDY



Jsem jiny nez ty

(il | seznamit se ve skupiné, vypravét osobni véci, odhalit to, co mame spolecné
Délka: | cca 20 minut
Pocet ucastnikii: | 6 az 12

Popis

Ucastnici sedi na Zidlich v kruhu. Jeden si stoupne, jde doprostied a za¢ne
o sobé vypravét, napt. o svych schopnostech, vlastnostech, konickach atd.
Ostatni ucastnici jsou vyzvani, aby pfitakali, pokud také maji uvedené vlast-
nosti ¢i schopnosti, pfipadné stejné konicky. Az kdyz se nenajde zadny jiny
Ucastnik, ktery dovede nebo déla totéZ co ten uprostied, je na fadé nékdo
dalsi, aby mluvil zase o sobé.

Efekt

Ucastnici se musi peclivé soustiedit a kromé mnoha véci, jez maji spolecné,
odhaluji i to, v ¢em vynika jejich kolega, ktery o sobé mluvi. Pfifazovanim
sdéleni si snadnéji zapamatuji osoby a jejich jména. Pfi pozdéjsi praci ve dvo-
jicich ¢i ve skupiné se pak Ucastnici rychleji sblizuji. Diky tomu, Ze tato forma
seznamovani je jina nez obvyklé seznamovaci hry, ma cvi¢eni dobrou odezvu
zejména u Ucastnik(, ktefi se ¢asto Ucastni rdznych seminait a workshopu.

Ortrud Tornow



Obraz mé nalady

~ Cil: | emocni zapojeni ucastnikii
Délka: | cca 20 aZ 30 minut
Potet ucastniki: | 107 20
Pomiicky: | obrdzky z novin i ¢asopisti anebo fotografie

Popis

Ucastnici sedi na Zidlich kolem stolu. Uprostied na stole jsou obrazky nebo
fotografie. Kazdy si vybere jeden obrazek nebo fotografii, s niz se identifikuje
nebo ke které ma néjaké osobni asociace. U¢astnici pak postupné ukazuiji
obrazek ostatnim a vypravéji vie, co je k tomu napadne, napt. dojmy, zazitky,
pocity ¢i asociace.

Varianta: Misto obrazk( a fotografii m{iZzete polozit na stll i jiné pfedméty,
napf. plySova zvitatka, ovoce, $alky na kavu, 3aly, tuzky.

Efekt

Ucastnici se pfi tomto cvi¢eni hravym zplsobem seznami a prozradi na sebe
néco, co prekracuje pouha fakta. Pfi tomto cvi¢eni byvaji zpravidla otevie-
néjsi, je-li tématem seminare osobnost, pfip. sebeuvédoméni.

Ortrud Tornow

ICE BREAKER — JAK PROLOMIT LEDY



Muj osobni erb

~ Cil: | seznamit se, najit zpiisob, jak se vyrovnat s vlastni osobnosti
Délka: | cca 30 minut
Potet ucastniki: ) 42712
Pomiicky: | pro kazdého tcastnika jeden list papiru na flipchart a 4 tuzky riiznych barev
Ptiprava: | na flipchart nebo na tabuli napsat pfipravené otazky

Popis
Ucastnici sedi u stolu nebo na zemi tak, aby méli kolem sebe dost mista.
Kazdy dostane list papiru na flipchart a 4 tuzky rdznych barev. Lektor pak
Ucastniky pozada, aby kazdy nakreslil svij zcela osobni erb. MZe se malovat
i psat. Pro inspiraci mUze lektor napsat na flipchart nasledujici otazky:
+ Kdojsem?
+ Jaké mam povolani?
+ Co jsou mé silné stranky?
«  Co by o mné ekl mUj nejvétsi kritik?
«  Co by o mné ekl mij nejlepsi pfitel?
+ Co by mohlo poslouzit jako mé symboly?

Na zavér kazdy z ucastnikd predstavi svij erb ostatnim a vysvétli, proc¢
zvolil pravé toto pojeti.

Efekt

Toto cviceni se hodi pfi seznamovani a ma jesté dalsi cenny pfinos: pomoci
erbu, ktery si i€astnici sami pro sebe navrhnou, také sami sebe prezentuji -
popisi, v ¢em jsou vyjimecni, a mohou se s témito specifiky své osobnosti
také vyporadat. Cviceni je proto zajimavé na seminafe vénované tématu
osobniho rozvoje. Erb se pak da vyuzit a rozvijet i pfi dalSich lekcich seminare.

Po kratkém premysleni se Ucastnici zpravidla tohoto ukolu zhosti velmi
dobfe a rozvijeji svou kreativitu. Po skoneni seminafe si ¢asto osobni erb
berou s sebou domd.

Ortrud Tornow



Kdo jsi?

— (il: | sezndmit se, pedstavit ostatni
Délka: | cca 30 minut
Poget ucastniki: |6 a7 12, sudy pocet .
Pomiicky: | pro kazdého jeden list papiru formdtu A4 a jedna tuzka, flipchart nebo tabule
Priprava: | v piipadé potfeby napsat na flipchart nebo na tabuli pfipravené otazky
(viz popis)

Popis

VSichni ucastnici dostanou tuzku a list papiru a ve dvojicich se posadi ke

stolu. Jeden z dvojice ma nyni pét minut na to, aby druhému kladl otédzky

a dozvédél se o ném co nejvic. Odpovédi si heslovité zapisuje. Pak si role vy-

méni a dotazovany ma nyni také pét minut na otazky pro partnera ve dvojici.
Témata by neméla byt dand predem. Ptat se Ize na cokoli, co dotyénym

pfipada zajimavé. Pokud by to viak mélo byt pro naplh seminére i pro Ucast-

niky smysluplné, muze lektor pro inspiraci prfedem napsat par navodnych

otazek na tabuli nebo na flipchart:

+ Diky ¢emu jsi dnes na tomto seminafi?

+ Co se ti cestou sem honilo hlavou?

« Co by se mélo zde na seminafi odehrat, abys Sel domu spokojeny?

V navaznosti na rozhovory pak kazdy celé skupiné predstavi druhého
z dvojice, se nimz vedl interview.

Lektor mlize na zavér cviceni pozadat dotycného, ktery vedl rozhovor,
aby spontanné v jedné ¢i dvou pozitivnich vétach shrnul svij osobni dojem
z partnera, s nimz byl ve dvojici.

Efekt

Tato hra je klasickym cvic¢enim pfi seznamovani. Dotazovany o sobé sdéluje
néco osobniho, tazatel prozrazuje, co ho na druhém zajima. Zaroven je to
také dobry nacvik prezentovani pfed skupinou. A navic i velmi pékny uvod
do témat jako rétorika, komunikace a vedeni.

Prosba o sdéleni shrnujicich pozitivnich dojm( pfispiva k dobré atmosfére
pfi seminafi.

Ortrud Tornow
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Bleskové schiizky

(il | spontanni seznameni
Délka: | cca 20 az 30 minut
Pocet uicastniki: | minimalné 8, sudy pocet

Popis

Ucastnici se pohybuji po mistnosti. Jakmile d& lektor znameni (napt. tleskne),
utvofi se dvojice a oba v péru si vzajemné kladou otazky. Za chvili d4 lektor
opét znameni. Dvojice se rozpusti a Ucastnici se opét volné pohybuji po mist-
nosti. Pfi dalSim znameni se zase za¢nou bavit s jinym partnerem ve dvojici.
Po nékolika kolech se vsichni posadi na Zidle do kruhu a kazdy z ucastniku
fekne, co se dozvédél o ostatnich.

Efekt

Toto cvi¢eni napomdaha neproblematickému navazovani kontaktu a podpo-
ruje komunikaci mezi i¢astniky. Diky nahodé se ucastnici davaji do reci bez
zébran a povidaji si. Casovy limit je kratky, musi se tedy zamé&fit na to, co je
podstatné. Otazky i odpovédi plynou spontanné.

Ortrud Tornow
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