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Sociélni zabezpeceni v Ceské republice

1  Socialni zabezpeéeni v Ceské republice

Vseobecné maji socidlni reformy, které jsou prosazovany v souc¢asné
dobé v Evropé a jejichZ prvky lze vysledovat i v procesu transformace
socialni oblasti v na$i republice, nékteré spole¢né rysy:

o vydaje na socialni ucely je potfeba sniZit, a to ve vSech statech
Evropské unie (EU). Redukce téchto vydaji je vsak obtizn4, pro-
toze kraceni socialnich jistot je krajné nepopularnim opatfenim,
které odsuzuji ob¢ané a reprezentace levicovych stran;

o pohled na otazku, co je a co neni socialné spravedlivé — zasadou
socialni politiky musi byt adresnost; pausalni poskytovani social-
nich davek (napt. prispévky na nezaopatiené déti) je nespravedli-
vé a Casto vede k plytvani omezenymi zdroji;

o trend k marketizaci a komercionalizaci sluZeb - obligatorni sys-
tém pojisténi (zdravotniho a socialniho) musi byt doplnén funké-
nim systémem dobrovolného (fakultativniho) pojisténi jednotliv-
cli; ob¢an musi byt zodpovédny za sviij socialni standard, a proto
by mél také sam pamatovat ,na zadni kolecka“ nebo na obtizné
Zivotni situace.

Reforma socidlniho systému byla v Ceské republice (CR) zahdjena
a opira se dle V. Krebse o tfi vzajemné propojené oblasti (pilire).

Prvnim pilifem je systém socialniho pojisténi, ktery resi socialni
situace, na néz je mozné se doptedu pripravit odkladem ¢asti finané-
nich prostredkd k reseni budouci socidlni situace; druhym pilifem
je systém statni socialni podpory, ktery fesi socialni situace, jez stat
obecné uzna za potfebné; tfetim pilifem je systém socialni pomoci,
ktery fesi situace socialni nebo hmotné nouze. Tyto pilife maji za-
klad ve trech rozdilnych typech socialnich situaci, které resi.

Prvni pilif - socidlni pojisténi — fesi takové socidlni situace, na
které je mozné se dopredu ptipravit, a to ve smyslu odkladu ¢asti
finan¢nich prostfedka k feseni budouci socidlni situace. Jde napf.
o pripady ztraty zaméstnani (pojisténi v nezaméstnanosti, tj. pfi-
spévek na statni politiku zaméstnanosti), ztratu zdravi (zdravotni
pojisténi), kratkodobou ztratu pracovni schopnosti (nemocenské
pojisténi), dlouhodobou ztratu pracovni schopnosti (déichodové po-
jisténi), ztratu vydéle¢nych schopnosti v diisledku pracovniho trazu
nebo nemoci z povolani (irazové pojisténi). Jedna se jak o kratkodo-
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bé socidlni udalosti (pracovni neschopnost, t€hotenstvi a materstvi,
oSetfovani ¢lena rodiny), které jsou reSeny nemocenskym pojisté-
nim, tak i o dlouhodobé socidlni uddalosti (stafi, invalidita, ovdo-
véni a osifeni), feSené diichodovym pojisténim. Obc¢an pojisténim
odkladéa ¢ast svych prijmi, ¢ast své spotfeby na budouci nejistou
socialni udalost a chrani se tak pfed negativnimi dasledky téchto
situaci a sou¢asné vytvari fondy, které umoziiuji, aby byl zabezpecen
v situacich, které by sam ze svych pfijmu zajistit nemohl. Postupné
se vytvareji i spravni organy disponujici s témito fondy. Socialni po-
jisténi je obcanova jistota, stat k ni vytvari pravni ramec a stanovi
zakladni podminky a limity.

Systém socialniho pojisténi je navic strukturovan do tfech tGrov-
ni. Prvni uroven systému je systém zakladni, ktery je povinny, de-
finovany statem a je staitem také garantovany. Druha troven je za-
loZena na vztazich uvnitf socidlnich skupin. Je zaloZena na urcité
mezigenera¢ni solidarité. Tieti uroven je pak zaloZena na zcela in-
dividudlnim pfi¢inéni a rozhodnuti kazdého ob¢ana. Prvky statni ¢i
kolektivni garance a solidarity zde neexistuji viibec nebo jsou potla-
¢eny na minimum. Tento systém je zaloZen vétsinou na komercnim
principu, jakym je napt. zivotni pojisténi, stavebni spofeni, penzijni
pojisténi, nakup nemovitosti, akcii apod., a to eventualné s uréitou
statni podporou.

Prvni pilif tzv. ,,pojistnych systémii“ se tyka viech obyvatel v CR
(tedy 100 %), nebot vzdy patfi do téchto systémd, i kdyz si pojistné
nehradi. Stat napf. hradi pojistné na verfejné zdravotni pojisténi za
nezaopatrené déti, za prijemce davek diichodového pojisténi apod.
I v systému dichodového pojisténi md ndrok na invalidni dichod
pojisténec, ktery do tohoto systému neodvedl zadné pojistné (tzv. in-
validita z mladi).

Druhy pilif, statni socidlni podpora (zakon ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich predpist, déle jen
Z 117/95), fesi socialni situace, které stat obecné uznava za potrebné
k feeni. Vesmés jde o takové situace, jako je matefstvi, vychova di-
téte v roding, péce o zdravotné postizenou osobu v rodiné, socidlné
pravni ochrana rodiny a ditéte, socidlni prevence pred patologicky-
mi jevy. Statni socidlni podpora se tak stava ndstrojem socialniho
prerozdéleni (zejména mezi bezdétnymi a rodinami s détmi, mezi
obcdany s vy$simi prijmy a ob¢any s niz$imi prijmy) a projevem so-
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cialni solidarity. Vécné sjednocuje davky obsazené drive v rtiznych
systémech a vychdzi z ovéfeni skute¢né prijmové situace rodin s dét-
mi, pri¢emz plati zasada, ze uroven pomoci se bude rastem vlastnich
prijmi snizovat. Davky statni socialni podpory jsou rozdéleny na
dvé skupiny, a to na davky, které jsou podminény prijmem rodiny
a hlavnim kritériem pro jejich stanoveni je Zivotni minimum, dru-
hou skupinu tvofi davky, které jsou nezavislé na prijmu rodiny, napt.
rodic¢ovsky prispévek, pohtebné. Pro poskytnuti jednotlivych davek
jsou stanoveny prijmové hranice. Zakladnim kalkulaénim prvkem
je zivotni minimum, které umoznuje dohodnutym systémem koe-
ficient?i ohodnotit socidlni dtsledky rtiznych statem akceptovanych
socidlnich situaci v Zivoté obc¢ana a rodiny a stanovit individualni
vysi podpory. Jde o systém nérokovych davek, poskytovanych jed-
notné na uzemi celého statu a financovanych prostfednictvim stat-
niho rozpoctu, tedy nejsirsi socidlni solidaritou, pres dané. Zatimco
do platnosti Z 117/95 vétsinu téchto davek vyplaceli zaméstnavatelé,
na jeho zakladé se vyplaceni davek soustfedilo do jednoho centra,
a to na organy statni socialni podpory (Utad prace CR - prazské
generalni reditelstvi, 14 krajskych pobocek a 423 kontaktnich praco-
vist). Tyka se zhruba 60 % obyvatel.

Tieti pilif, socidlni pomoc, fesi situace socidlni nebo hmotné nouze
a tyka se priblizné 4 % obyvatel. Za socidlni nouzi se povazuje takova
situace, kdy se ¢lovék o sebe nemtze nebo nedokaze postarat. Miize to
byt bezmocnost, a to jak fyzickd, tak dusevni (alkoholizmus, drogy)
nebo jejich kombinace. Jde o to pomoci ¢lovéku vratit se do stavu so-
cidlni suverenity. Za hmotnou nouzi se povazuje ta situace, kdy ¢lovék
zije pod hranici Zivotniho minima a nemtiZe si ptijem zvysit zejmé-
na vlastni praci. Toto je jediny systém, ve kterém se testuje prijmova
a majetkova situace ob¢ana, tedy kdy musi doloZit, Ze je opravdu chudy.
Tradi¢nimi sou¢astmi ¢innosti jsou socialni davky a socialni sluzby.

Finan¢né je tfeti pilif feSen jak ze zdrojii statniho rozpoltu,
tak z rozpoctu obci, rtiznych dobrovolnych organizaci a nadaci.
Organiza¢ni struktura je vét$inou protazena aZ na nejnizsi ¢lanek
spravy, tzn. obce nebo mésta, ve spolupraci s riznymi nadacemi,
sdruzenimi svépomocného nebo charitativniho razu, napt. Armada
spasy, Diakonie, Charita a dalsi cirkevni a ob¢anské aktivity.!

' KREBS, V. Socidlni zabezpeceni. Socidlni politika, 1994, 20, 7-8, s. 1.
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socialni
zabezpeceni

[ 1
povinné pojisténi statni socialni socialni pomoc
100 % podpora 60 % 4%

Obr. 1.1 Struktura socidlniho zabezpeceni v Ceské republice

Kontrolni otazky

Mezi pojistné systémy socialniho zabezpeceni patfi:

1. zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi a dichodové pojis-
téni,

2. statni socidlni podpora,

3. socidlni sluzby, socialni pomoc a zdravotni pojisténi,

4. dtchodové zabezpecleni.

Statni socidlni podpora fesi:

1. socialni situace, které stat obecné podporuje a uznava za po-
tiebné k feseni,

2. situace, na které si ob¢an odklada ¢ast svych predkii ve formé po-
jistného,

3. socidlni situace hmotné nouze,

4. socialni situace souvisejici se zdravotnim stavem.

Socialni pomoc a socialni sluzby resi:
1. treti pilif socialniho zabezpecenti,
2. druhy pilif socialniho zabezpeceni,
3. prvni pilif socialniho zabezpeceni,
4. vSechny pojistné systémy.

1.1  Organizace a fizeni socialniho zabezpeceni

V zajmu prehledné orientace si zde vysvétlime organizaci, fizeni
a pusobnost jednotlivych statnich organti, které jsou zohlednény
v jednotlivych pravnich predpisech a které se podileji na filozofické
a praktické ¢innosti socidlni politiky v CR.
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Zakladnimi pravnimi pfedpisy jsou:

« zakon ¢. 36/1960 Sb., o izemnim clenéni statu, ve znéni pozdéj-
$ich predpisd,

« zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabez-
peceni, ve znéni pozdéjsich predpist; zakon upravuje organiza¢ni
usporadani socidlniho zabezpeceni, pisobnost CSSZ, OSSZ a or-
gant statni spravy v socidlnim zabezpeceni a k vybéru prispévku
na statni politiku zaméstnanosti, ikoly ob¢anti a organizaci pri
provadéni socialniho zabezpedeni a tizeni ve vécech dichodové-
ho pojisténi, véetné fizeni ve vécech pojistného na socidlni zabez-
peceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (SPZ), statni
socialni podpory (SSP), pomoci v hmotné nouzi a socialni péce,

o zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéj-
$ich predpist,

« zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni poz-
déjsich predpist,

o zakon ¢. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym obecnim
uradem a stanoveni obci s rozsifenou pusobnosti, ve znéni poz-
déjsich predpist,

« zdkon ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné
souvisejicich zdkont.

»Vefejnou spravou se rozumi vykon moci svéfené budto statnim
organiim, nebo organtim uzemni samospravy. Pritom vykon moci
statnimi organy se nazyva statni sprava a vykon moci organy izemni
samospravy se dale rozdéluji podle toho, zda tyto organy vykonavaji
vlastni, tedy samostatnou piisobnost, anebo zda vykonavaji pisob-
nost svérenou jim statem, tzv. pfenesenou pusobnost. Plati, Ze vy-
konem vefejné spravy se rozumi jak vykon statni spravy, tak vykon
prenesené i samostatné pisobnosti.

Agendy socialniho zabezpeceni jsou zajistovany vykonem stat-
ni spravy anebo v prenesené ptisobnosti, oblast socialnich sluzeb je
v samostatné ptisobnosti obci a krajt (jedna se o zajistovani a rozvoj
socialnich sluzeb, rada kompetenci je vSak i v této oblasti vykonem
pfenesené pusobnosti). ?

> CEVELA, R. a kol. Pfiru¢ka pro posudkovou sluzbu tifadu prdce. Praha: MPSV
2006, s. 8.
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K zajisténi vykonu statni spravy disponuje resort prace a social-
nich véci nékolika stdtnimi orgdny. Ustfednim organem statni spra-
vy je Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV), které je predevsim
orgdnem koncepénim, kontrolnim a fidicim. Ridi ¢innost podtize-
nych orgdnt statni spravy, kterymi jsou Ceskd spréva socialniho
zabezpeceni (CSSZ), jejimiz organiza¢nimi slozkami jsou Okresni
sprava socidlniho zabezpedeni (OSSZ) a v Praze Prazskd spréva so-
cidlniho zabezpeceni, a Utad prace CR. Piitom plati, ze CSSZ a OSSZ
jsou organy statni spravy urcené k vykonu socialniho pojisténi (di-
chodového a nemocenského pojisténi a od 1. 1. 2013 také trazového
pojisténi). Utad prace CR a jeho krajské pobocky jsou organy sttni
spravy urcené k vykonu agend zaméstnanosti. Do jeho kompeten-
ce bylo v roce 2004 svéfeno i rozhodovani o davkach statni social-
ni podpory.® Od 1. 1. 2012 pak vSechny davky tzv. nepojistnych
systému, tj. hmotné nouze, prispévku na péci i davky pro osoby se
zdravotnim postizenim.

Jestlize zakon pouziva oznaceni, Ze:
 nositelem uréité kompetence je krajsky nebo obecni ttad, je nut-

no tento obrat vykladat vzdy tak, Ze jde o vykon prenesené kom-

petence;
+ nositelem urcité kompetence je kraj nebo obec, pak jde o vykon
samostatné pusobnosti.!

Vykon samostatné ptisobnosti zajistuje kazda obec a kazdy kraj.
Stejné tak, stanovi-li zakon, Ze agenda je v kompetenci krajského tra-
du nebo obecniho uradu, znamena to, Ze o danych otazkach mtize
rozhodovat kazdy krajsky trad, resp. kazdy obecni ttad, pochopi-
telné ale v mezich své mistni ptislusnosti. Protoze vsak obci je v CR
vice nez 6000, zakon o obcich (¢. 128/2000 Sb.) definuje zvlastni typy
obci, jimz potom zvlastni zakony svétuji vykon prenesené pusob-
nosti. Typové starsi jsou povérené obecni urady, které existovaly jiz
v dobé¢ existence okresnich uradt. Obci s povéfenymi obecnimi tra-
dy je témér 400 (zakon ¢. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym
obecnim ufadem a stanoveni obci s roz$ifenou pasobnosti, ve znéni

vevs

pozdéjsich predpist).

3 CEVELA, tamtéz, s. 8.
4+ CEVELA, tamtéz, s. 8.
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Druhym zvlastnim typem obci, jimz je svéfovan vykon prenese-
né ptisobnosti, jsou obce s obecnimi urady s rozsifenou ptisobnosti.
Tento zvlastni typ obci vznikl v souvislosti se zrusenim okresnich
uradud, ovSem vzhledem k hustoté jejich rozmisténi na tizemi statu
predstavuje sit zhruba ttikrat hustsi, nez byla sit okresnich uradii
(a nez je sit OSSZ, které jsou ztizeny v izemnich obvodech okrest
podle zakona ¢. 36/1960 Sb., o izemnim ¢lenéni statu, ve znéni poz-
déjsich predpistt), avSak priblizné polovi¢ni ve srovnani s povéfeny-
mi obecnimi ufady.

Socialni zabezpeceni podle § 2 Z 582/91 zahrnuje dichodové
pojisténi.

Organy socialniho zabezpeceni podle Z 582/91 jsou:
a) ministerstvo prace a socidlnich véci,

b) ceska sprava socialniho zabezpeceni,

c) okresni spravy socialniho zabezpeceni,

d) ministerstvo vnitra,

e) ministerstvo spravedlnosti,

f) ministerstvo obrany.

Pusobnost obci a obecnich tfada na tseku socialni péce

Obec organizuje a poskytuje socialni péci obcaniim ve stanoveném
rozsahu. Za tim ucelem ve spolupraci se statnimi organy, obc¢an-
skymi sdruzenimi, cirkvemi, charitativnimi a jinymi organizacemi
a jednotlivci vyhledava obcany, kteti potfebuji socialni péci. Pokud
poskytovani sluzeb a davek, které je tfeba témto obcantim poskyt-
nout, neni v piisobnosti obce, upozorni na tyto obéany OUORP, po-
pripadé jim poskytnuti davek a sluzeb zprostiedkuje.

V ramci péce o tézce zdravotné postizené obcany obec v samo-
statné pasobnosti napomaha zapojeni tézce zdravotné postizenych
obcant do kulturniho a spolecenského zivota a podili se na feseni
otazek bydleni tézce zdravotné postizenych obcant.

Ve vécech, ve kterych rozhoduje nebo ¢ini opatfeni obec, se za-
dost podava obecnimu uradu. V ostatnich ptipadech, ve kterych roz-
hoduje nebo ¢&ini opatteni povéieny obecni ufad nebo OUORP anebo
krajsky trad, se zadost podava tomuto organu.

15

1



Socidlni zabezpeceni

Ministerstvo prace a socialnich véci CR mimo jiné:

o tidia kontroluje vykon statni spravy v socialnim zabezpedeni,

. 1idi CSSZ,

 zajistuje ukoly vyplyvajici z mezinarodnich smluv v socidlnim
zabezpeceni,

« zaji$tuje ukoly souvisejici s dal$im rozvojem socidlniho zabezpe-
¢eni.

Dale posuzuje zdravotni stav a pracovni schopnost ob¢anit pro
ucely prezkumného tizeni soudniho ve vécech diichodového pojisté-
ni a pro ucely odvolaciho fizeni spravniho, pokud napadené rozhod-
nuti bylo vydano na zakladé posudku OSSZ. Za tim ucelem zfizuje
jako své organy posudkové komise.

Pro CSSZ poskytuje potiebné tidaje o dobé vedeni v evidenci
uchaze¢t o zaméstnani a datu pfiznani a vysi podpory v nezamést-
nanosti a podpory pii rekvalifikaci a o pracovnich urazech a nemo-
cech z povolani kvali plnéni akold vyplyvajicich pro ni v socidlnim
zabezpeceni z prava Evropskych spolecenstvi a z mezinarodnich
smluv o socialnim zabezpeceni.

Ministr prace a socialnich véci miize odstranovat tvrdosti, které
by se vyskytly pfi provadéni socidlniho zabezpeceni, a mize pové-
fit spravy socialniho zabezpeceni, aby odstranovaly tvrdosti v jed-
notlivych ptipadech. V podstaté se jednd o situace, které nefesi sim
zakon. Zadatel si podéva pisemnou zadost, ve které musi uvést rod-
né ¢islo, jméno, prijmeni a svou adresu. Na toto Fizeni se nevztahuji
obecné predpisy o spravnim fizeni.

Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni je nejvétsi a zcela vyjimec-
nou finan¢né-spravni instituci stitni sprévy CR. Spravuje véci vice
nez 8,3 miliontim pojisténct, z toho jsou vice nez 2 miliony 819 ti-
sic diichodcti. Vyplaci pres 3 miliony 446 tisic diichodii a v primeéru
220 tisic davek nemocenského pojisténi mésiéné. Soucdsti CSSZ je
také 1ékarska posudkova sluzba.

Ceska sprava socialniho zabezpeceni:
a) rozhoduje
- o davkach dichodového pojisténi a zafizuje vyplaty téchto davek,
— o povinnosti ob¢ana vratit davku dichodového pojisténi po-
skytnutou nepravem nebo v nespravné vysi, pokud je o této
davce opravnéna rozhodovat,
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— o povinnosti organizace nahradit nepravem vyplacené ¢astky
na davce duchodového pojisténi,

— 0 odvolanich ve vécech, v nichZ v prvnim stupni rozhodla
OSSZ,

— o odstranéni tvrdosti, které by se vyskytly pti provadéni so-
cialnfho zabezpeceni, pokud ji bylo v jednotlivych pfipadech
svéfeno,

— o prevodech dichodovych prav a zatizuje tyto prevody;

b) jedna pred soudem v fizeni o prezkoumani rozhodnuti ve vécech
socialniho zabezpedeni;

¢) plni ukoly pfi vyplaté davek socialniho zabezpeceni do ciziny;

d) ridi a kontroluje ¢innost OSSZ;

e) zajistuje plnéni tkolt vyplyvajicich z prava ES a plnéni ukolt vy-
plyvajicich z mezinarodnich smluv v oblasti diichodového pojistént;

f) zajistuje vydavani tiskopist;

g) vede registr pojisténcti diichodového pojisténi;

h) vyrozumiva OSSZ o tom, Ze obcan, ktery je do¢asné prace ne-
schopnym, byl uznan invalidnim na zékladé soudniho fizeni

o zalobé;
ch) zajistuje podklady k posuzovani zdravotniho stavu v rozsahu vy-

plyvajicim z ptimo pouzitelnych predpistt EU a z mezindrodnich

smluv;
i) posuzuje zdravotni stav v rozsahu stanoveném timto zakonem

($ 5 Z 582/91).

Okresni spravy socialniho zabezpecleni se zfizuji pro obvody, kte-
ré jsou shodné s izemnimi obvody okrestl. Na tizemi hlavniho mésta
Prahy vykonéava ptisobnost OSSZ Prazska sprava socialniho zabez-
peceni, v Brné Méstska sprava socialniho zabezpeceni - MSSZ.

Ministerstvo prace a socialnich véci poskytuje CSSZ pro plné-
ni ukold vyplyvajicich pro ni v socidlnim zabezpeceni z prava
Evropskych spolecenstvi a z mezinarodnich smluv potfebné uda-
je o dobé vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani a datu prizna-
ni a vysi podpory v nezaméstnanosti a podpory pti rekvalifikaci
a o pracovnich urazech a nemocech z povolani. Dale je MPSV oprav-
néno vyzadovat od Ceské pojistovny, a. s., Kooperativy, pojistovny,
a. s. a od Statniho zdravotniho tstavu udaje o pracovnich urazech
a nemocech z povolani; ty jsou povinny této zadosti vyhovét a udaje
bezplatné zaslat MPSV do 30 dnti od vyzadani.
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Okresni spravy socialniho zabezpeceni podle § 6 Z 582/91 mimo jiné:
rozhoduji

ve spornych piipadech o vzniku a zaniku dichodového pojis-
téni,

ve sporu mezi ob¢anem a jeho zaméstnavatelem o spravnost
zapisu v eviden¢nim listu,

o0 pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na SPZ v¢etné
zaloh, o pendle a o pfirdzce k pojistnému na socidlni zabezpe-
¢eni a o zfizeni zastavniho prava v pfipadé dluhu na pojistném
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a na pendle,

o odstranéni tvrdosti, které by se vyskytly pfi provadéni so-
cidlniho zabezpeceni,

o pokutach za nesplnéni povinnosti organizaci a OSVC v so-
cialnim zabezpeceni,

o dobé a rozsahu péce osoby pecujici osobné o prevazné nebo
uplné bezmocnou osobu nebo ¢aste¢né bezmocnou osobu star-
81 80 let, jde-li o doby péce o bezmocné osoby po 31. prosinci
1995, do 31. prosince 2006,

o dobé a rozsahu péce osoby pecujici osobné o osobu, ktera je
podle zakona o socialnich sluzbach zavisla na péci jiné osoby
ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo stupni III (tézka za-
vislost) anebo stupni IV (4plnd zavislost), jde-li o dobu péce
o tuto osobu po 31. prosinci 2006;

vedou potfebnou statistiku a Gcetni evidenci predepsanou v so-
cialnim zabezpeceni, evidenci pro tcely diichodového pojisténi
OSVC a ob¢anti dobrovolné téastnych déichodového pojistént,
ktefi si plati pojistné na diichodové pojisténi;

sepisuji zadosti o davky diichodového pojisténi v pripadech
stanovenych timto zakonem;

opattuji a predkladaji CSSZ na jeji zddost podklady pro roz-
hodnuti o davkach dichodového pojisténi a pro vymahani ne-
pravem vyplacenych ¢astek davek diichodového pojisténi;
poskytuji ob¢antim a zaméstnavatelim odbornou pomoc ve
vécech socidlniho zabezpeceni;

kontroluji plnéni povinnosti ob¢ant a zaméstnavatell v soci-
alnim zabezpeceni a plnéni povinnosti platc pojistného na
socidlni zabezpeceni a prispévku na SPZ;

posuzuji zdravotni stav a pracovni schopnost ob¢anti;
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— vybiraji pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na SPZ;

— vyrozumivaji pisemné o$etfujiciho lékare o tom, ze obcan, kte-
ry je doc¢asné prace neschopny, byl uznan invalidnim na zakla-
dé soudniho fizeni o Zalobé;

— vydévaji na zédost OSVC potvrzeni o vysi mési¢niho vyméto-
vaciho zakladu pro stanoveni zaloh na pojistné na dichodové
pojisténi a prispévek na SPZ pro uclely posouzeni naroku na
davky statni socialni podpory;

— vymahaji pohledavky na davkach diichodového pojisténi; pri-
tom jsou opravnény provadét spravni vykon rozhodnuti ve vé-
cech dichodového pojisténi;

— navrhuji Zivnostenskému ttadu zruseni Zivnostenského oprav-
néni podnikateli z divodu neplnéni zdvazki podnikatele vaci
statu.

Povinnost zachovavat mlc¢enlivost

Zaméstnanci organu socidlniho zabezpeceni jsou povinni zacho-
vavat mlcenlivost o skutecnostech, se kterymi se seznamili pfi pl-
néni ukoll organt socialniho zabezpecéeni nebo v pfimé souvislosti
s nimi, pokud se dale nestanovi jinak. Tato povinnost trva i po skon-
¢eni pracovniho vztahu. Povinnosti zachovavat mléenlivost mohou
byt zaméstnanci organt socialnitho zabezpeceni zprosténi pouze
osobou nebo zaméstnavatelem, v jehoZ zajmu tuto povinnost maji,
a to pisemné s uvedenim rozsahu a ucelu.

Povinnost zachovavat ml¢enlivost se v§ak nevztahuje na udaje ty-
kajici se vy$e dluhu na pojistném na socidlni zabezpedeni a prispévku
na SPZ, véetné vy$e dluzného penale, jde-li o platce pojistného, u néhoz
byl natizen soudni nebo spravni vykon rozhodnuti ve vécech pojistné-
ho. Pfi poruseni ml¢enlivosti je mozné udélit pokutu, o které rozhoduje
OSSZ, ktera poruseni povinnosti zjistila nebo se o ném dozvédéla.

Organy socialniho zabezpeceni jsou také povinny na zadost po-

skytnout mimo jiné:

« informace ziskané pti vybéru pojistného na socidlni zabezpeceni
a prispévku na SPZ jinému organu socidlniho zabezpeceni nebo
soudu,

 pojistovnam seznam platct pojistného na socialni zabezpeceni a pri-
spévku na SPZ a tdaje o vysi piijmi a vydajt jednotlivych OSVC,
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o krajskym poboc¢kam dradiim prace udaje o vymérovacim zakla-
du pro stanoveni pojistného na socialni zabezpedeni a prispévku
na SPZ jednotlivych OSVC a obé&ant, kteti jsou poplatniky pojist-
ného na diichodové pojisténi a prispévku na SPZ z dtivodu vyko-
nu zameéstnani v cizing,

o organim opravnénym ke kontrole ¢innosti organi socialniho za-
bezpedeni informace pottebné k provadéni této kontroly,

o Ministerstvu financi (MF) informace vyzadané pti plnéni povin-
nosti o boji proti legalizaci vynosti z trestné ¢innosti nebo o pro-
vadéni mezinarodnich sankeci za u¢elem udrzovani mezinarodni-
ho miru a bezpec¢nosti, ochrany zakladnich lidskych prav a boje
proti terorizmu,

o organum provadéjicim SSP, krajskym uradim a MPSV tdaje
o druhu a vys$i jimi vyplacenych davek nemocenského a dichodo-
vého pojisténi,

o Vefejnému ochranci prav informace, které si vyzada v souvislosti
s Setfenim.

Ceska sprava socidlniho zabezpeceni je povinna na zadost fy-
zické nebo pravnické osoby, ktera prokéaze, Ze ma vuci fyzické osobé
podle pravomocného a vykonatelného rozhodnuti splatnou pohle-
davku, sdélit, zda tato osoba je pozivatelem davky diichodového po-
jisténi a vyplacena davka dosahuje vyse podléhajici vykonu rozhod-
nuti, a udaj o rodném ¢isle této jiné osoby.

Povinnost zachovavat mlcenlivost se nevztahuje na tdaje tykajici
se vy$e dluhu na pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na
SPZ, v¢etné vyse dluzného penale, jde-li o platce pojistného, u néhoz
byl natizen soudni nebo spravni vykon rozhodnuti ve vécech pojist-
ného.

Povéreni zaméstnanci organt socialniho zabezpeceni jsou opréav-
néni vstupovat do organizaci a kontrolovat plnéni povinnosti uloze-
nych predpisy o socidlnim zabezpeceni. Zaméstnavatelé jsou povinni
poskytnout povéfenym zaméstnanciim potfebnou sou¢innost. Pokud
tak neucini, mize ptislusnd OSSZ uloZit zaméstnavateli pokutu az do
vy$e 20 000 K¢ za kazdé jednotlivé nesplnéni nebo poruseni povin-
nosti.

P1i plnéni tkold jsou povéfeni ¢lenové a zaméstnanci obci opréav-
néni navstévovat rodinu v byté; maji téZ pravo pozadovat od vsech
zlcastnénych organizaci a obéant potfebné informace a vysvétleni.
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