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A. Stav pracovnépravni legislativy k 1. lednu 2014

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace byl dosud k 31. 12.
2013 novelizovan nasledujicimi zménami zakonl ve znéni
zakona ¢. 585/2006 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zdkona
¢.261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu vyhlageného pod &. 116/2008
Sbb., zakona &. 121/2008 Sb., zakona ¢. 126/2008 Sb.,
zakona €. 294/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona
¢.306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 451/2008 Sb.,
zakona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢. 320/2009 Sb., zdkona
¢.326/2009 Sb., zakona ¢. 462/2009 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb.,
zakona ¢. 377/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zakona
¢.73/2011 Sb., zakona ¢. 180/2011 Sb., zdkona ¢. 185/2011 Sb.,
zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona
¢.365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb.,
zakona ¢. 458/2011 Sb., zakona ¢. 466/2011 Sb., zakona
¢.167/2012 Sb., zakona ¢. 385/2012 Sb., zdkona ¢&. 396/2012 Sb.
a zakona ¢. 399/2012 Sb..

V roce 2013 k témto zménam jesté piibyla novelizace
zakoniku prace ve smyslu znéni zakona ¢. 155/2013 Sb.,
zakona 303/2013 Sb. a nafizeni vlady 210/2013 Sb.

1. Stru¢ny prehled novelizaci zikoniku prace v roce
2013 ak1.1.2014

Tak jak je, s nadsazkou feceno, kazdoroénim pravidlem,
zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni (dale
jen ,,zékonik prace) prosel i v roce 2013 nékolika noveliza-
cemi. Novely v tomto uplynulém roce bychom mohli fiktivné
rozdglit na ty, které pfimo a zamérné upravuji znéni pouze
zakoniku prace, a ty, u kterych ke zméné dochazi vlivem
jinych ptijatych novych ¢i pozménénych zakont, a tudiz je
nutno zakonik prace také novelizovat. Vzhledem k tomu,
ze byl velkou mérou zakonik prace novelizovan v disledku
nabyti t¢innosti zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku
v platném znéni (déle jen ,,novy obcansky zakonik*) vénujeme
obéma témto fiktivnim kategoriim nasledujici kapitoly. Zatimco
kapitola 1.1. tohoto oddilu A. se vénuje vybranym podstatnym
novelizacim zakoniku prace v roce 2013 a novelam ¢i novym
pravnim predpisiim souvisejicim s problematikou zakoniku
prace, kapitola 1.2. tohoto oddilu se vénuje zménam ve smyslu
novely zakoniku prace, ktera souvisi pravé s nabytim i¢innosti
nového obcanského zakoniku.

1.1. Novely zdkoniku prace v roce 2013
Zména vySe minimdlni mzdy a nejnizSi urovné zarucené
mzdy — ulinnost od 1. 8. 2013
Prvni z podstatnych novel zakoniku prace vychazi z nového
Narizeni vlady ¢. 210/2013 Sb.,

ze dne 16. Cervence 2013, kterym se méni nafizeni
vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich
urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztiZzeného pracovniho
prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném
pracovnim prostiredi, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale
v tomto odstavci jen ,,nafizeni vlady*). Toto nafizeni vlady
nabylo u¢innosti dnem 1. srpna 2013.

Urovei minimélni mzdy se tak pocinaje 1. 8. 2013 zvysila
z dosavadni mési¢ni ¢astky 8 000 K¢& na 8 500 K¢ a pro hodi-
novou sazbu minimalni mzdy se pak tato zvysila z dosavadnich
48,10 K¢ nové na 50,60 K¢.

! Nilez Ustavniho soudu sp. zn.: PI. US 83/06 (vyhlaseny pod
¢. 116/2008 Sb.)

Zminéné natizeni vlady dale také upravuje nejnizsi Grov-
né zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin a tyto urovné jsou odstupnovany podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zarazenych
do 8 skupin, a ¢ini:

Skupina praci Nejnizsi Groven zaruc¢ené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic

1. 50,60 8500
2. 55,90 9400
3. 61,70 10 400
4. 68,10 11 400
5. 75,20 12 600
6. 83,00 13900
7. 91,70 15 400
8. 101,20 17 000

Natizeni vlady také dale upravuje sazby minimalni mzdy
a nejnizsi urovné zarucené mzdy pri omezeném pracovnim
uplatnéni zaméstnance, a to nasledovné:

Sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin ¢ini u zaméstnance, ktery je poZivatelem
invalidniho dichodu, 48,10 K¢ za hodinu nebo 8 000 K¢&
za mésic.

Nejnizsi urovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin jsou odstupniovany podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zafazenych
do 8 skupin, a Cini:

Skupina praci Nejnizsi Groven zaru¢ené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic

1. 48,10 8 000
2. 53,10 8900
3. 58,60 9 800
4. 64,70 10 800
5. 71,50 12 000
6. 78,90 13200
7. 87,10 14 600
8. 96,20 16 100

Uprava ustanoveni zdakoniku prdce s ohledem na sjedndvani

doby urcité — ucinnost od 1. 8. 2013
Jak uvadi divodova zprava k ndvrhu zmény zakoniku prace?

(zména ustanoveni § 39 odst. 4 a souvisejicich, tykajici se
upravy pracovniho poméru sjednaného na dobu uréitou), dnem
1. ledna 2012 nabyla Gi¢innosti zatim asi nejrozsahlejsi novela
zékoniku prace, ktera predevsim reagovala na nalez Ustavniho
soudu (vyhlaseny pod ¢. 116/2008 Sb.) a na programové pro-
hlaseni vlady ze dne 4. srpna 2010. Cilem vlady bylo pfispét
k vetsi flexibilité pracovnépravnich vztahti a k vyssi motivaci
zaméstnavatelll pfi vytvafeni pracovnich mist.

Lze-li novelu zékoniku prace uvefejnénou ve Sbirce
zékonti pod €. 365/2011 Sb. celkové hodnotit jako spliiujici
zaméry vlady v oblasti pracovnépravni legislativy, nelze toto
konstatovat, pokud jde o ipravu pracovnich poméra na
dobu urditou. Zamér vlady uvolnit podminky pro opakované

Snémovni tisk ¢. 876 — Senatni navrh zakona, kterym se méni
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich pied-
pist
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uzavirani pracovnich pomérti na dobu urcitou a tim prispét
ke zpruznéni trhu prace, zlistal nenaplnén.

Podle pravni upravy platné pted 1. lednem 2012 bylo
mozné trvani pracovniho poméru mezi tymiz ucastniky sjednat
celkem na dobu nejvyse 2 let ode dne vzniku pracovniho po-
méru, piicemz totéz platilo i pro kazdy dalsi pracovni pomér
na dobu urcitou sjednany mezi tymiz subjekty. Pokud vsak
od skonceni piedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou
uplynula doba alespon 6 mésict, k pfedchozimu pracovnimu
poméru na dobu urcitou mezi tymiz Gicastniky se nepiihlizelo.

Byt dosavadni pravni Gprava, ktera stanovila maximalni
dobu, po kterou miize trvat pracovni pomér na dobu urci-
tou, odpovidala podle samotné diivodové zpravy k zakonu
¢.365/2011 Sb. ustanoveni ¢l. 5 smérnice Rady 1999/70/ES ze
dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohod¢ o pracovnich pomé-
rech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS, vlada chtéla ,,zvysit standard ochrany
zaméstnanci“ a zabranit nejistoté zaméstnanct ohledné
dalsiho trvani pracovniho vztahu pti opakovaném uzavirani
pracovnich poméri na dobu urcitou. Z tohoto divodu na-
vrhla novou upravu § 39 odst. 2 zakoniku prace, podle niz
je mozné pouze dvoji opakovani pracovniho poméru na
dobu urc¢itou (maximalné v délce t¥i let) a zaroven omezila
opakovani takového pracovniho poméru mezi tymiz ucastniky
uplynutim doby 3 let od skonceni piedchoziho pracovniho
poméru na dobu urcitou.

Z jakych duvodd, resp. ¢im vlada zdivodinovala navrh
vypoustéjici ustanoveni § 39 odst. 4 zakoniku prace, podle
kterého bylo mozné se souhlasem odborové organizace (popt.
na zékladé vnitiniho pfedpisu, nepiisobila-li u zaméstnavatele
odborova organizace), nepostupovat podle shora uvedeného
ustanoveni § 39 odstavce 2 zakoniku prace, byly—li na strané
zaméstnavatele vazné provozni diivody nebo diivody spo-
Civajici ve zvlastni povaze prace, nelze z divodové zpravy
k vladnimu navrhu zékona vysledovat.

Skutecénosti je, ze Evropska komise adresovala v zafi
2010 Ceské republice ,,formalni upozornéni** ve véci smérnice
1999/70/ES. Podle ndzoru Evropské komise nebyl pravni fad
Ceské republiky v souladu s ¢lankem 5 Ramcové dohody
UNICE, CEEP a EKOS (tvotici obsah smérnice 1999/70/ES),
protoze postrada opatieni k zabranéni zneuzivani opakovanych
pracovnich smluv na dobu urcitou v ptipadé uciteld, profesort
a akademickych pracovniku starSich 65 let, a zaméstnanct
pracujicich na dobu ur¢itou z diivodu nahrady doc¢asné nepfi-
tomnych zaméstnanct na dobu jejich piekazky v praci [§ 39
odst. 3 pism. a) a b) zdkoniku prace]. Namitana byla také nee-
xistence opatieni zabranujicich zneuziti naslednych pracovnich
smluv na dobu uréitou. Vyhrady Evropské komise se ovsem
tykaly tehdejsi upravy obsazené v § 39 odst. 3 zakoniku prace,
podle niz se Giprava omezujici sjednavani pracovnich poméra
na dobu ur¢itou nevztahovala na pfipady jeho sjednavani
podle zvlastnich pravnich ptedpist (coz souviselo i s upravou
obsazenou v tehdy platném ustanoveni § 70 odst. 4 zékona
¢. 111/1988 Sb., o vysokych skolach, ktera se tykala ucitela,
profesorti a akademickych pracovnikd starsich 65 let), a dale
se tato uprava tykala zaméstnanct pracujicich na dobu urcitou
z divodu nahrady docasné neptfitomného zaméstnance na
dobu piekazek v praci na strané zaméstnance.

Pokud se jednalo o feseni piipadu tykajicich se vaznych
provoznich diivodi na strané zaméstnavatele anebo diivodit
spocivajicich ve zvlastni povaze prace, coz byla Giprava obsa-
zena v § 39 odst. 4 zakoniku prace, této Gipravy se ,,formalni
upozornéni netykalo. V meziresortnim pfipominkovém fizeni
bylo zvazovano celkem 7 variant moznych feseni, mezi kte-

rymi byla také varianta zalozena na tom, Ze by s ohledem na
,.formalni upozornéni* Evropské komise byla zrusena iprava
obsazena v § 39 odst. 3 zakoniku prace a uprava obsazena
v § 39 odst. 4 zakoniku prace by zlstala zachovana; tato
varianta vSak nakonec nebyla akceptovana.

Ve vladnim navrhu byla obsazena tiprava zalozena na tom,
ze z dosavadni upravy byly vypustény vyjimky vztahujici
se k zaméstnancim pracujicim na dobu urcitou z divodu
nahrady doc¢asné nepritomného zaméstnance a také byla
vypusténa iprava umoziujici Fesit pripady vaznych pro-
voznich divodi na strané zaméstnavatele anebo divodi
spocivajicich ve zvlastni povaze prace.

Jiz v pribe¢hu pripominkového fizeni néktera ptipominkova
mista na navrhy Ministerstva prace a socialnich véci, pokud
jde o upravu pracovnich pomérti na dobu ur€itou, reagovala
negativné a navrh novely zékoniku prace byl nakonec pred-
kladatelem vladé piedlozen s rozpory. Ministerstva vnitra,
dopravy, obrany, Skolstvi, mladeze a télovychovy, kultury
a zemé&délstvi nesouhlasila s navrzenou upravou pracovniho
poméru na dobu ur¢itou. Rovnéz Sest kraji mélo zasadni
pripominky prave k této upravé. Pokud ovSem piipominkova
mista vyjadiila nesouhlas s navrhovanou upravou pracovnich
pomérii na dobu urcitou, zejména pokud §lo o zruseni vyjimky
vztahujici se k vaznym provoznim divodiim na strané zamést-
navatele anebo diivodiim spocivajicim ve zvlastni povaze prace,
auvedla konkrétni pfipady, kdy zména povede k problémim,
bylo to ze strany ptredkladatele odmitnuto s poznamkou, ze
se ,,navrhuje obecna uprava bez vyjimek; zakonik prace je
univerzalnim piedpisem — piipadné odchylky pro jednotlivé
kategorie zaméstnancti musi fesit zvlastni pravni piedpisy*.

Takovy pfistup ovSem nijak nezdiivodnoval, pro¢ se ma
vypustit obecné uprava reagujici na skute¢né potieby praxe,
unizis ohledem na obsah ,,formalniho upozornéni* Evropské
komise ve véci smérnice 1999/70/ES bylo mozné dovodit, ze
jde o upravu, ktera neni v rozporu s predpisy Evropské unie.

Pro tplnost lze snad jen dodat, Ze i stanovisko poradniho
organu vlady — Legislativni rady vlady — doporucovalo ponechat
pravni upravu pracovnich pomeéri na dobu urcitou v piipa-
dech vaznych provoznich diivodi na strané zaméstnavatele
nebo divodi spocivajicich ve zvlastni povaze prace, kterou
ma zameéstnanec vykonavat, nebot tato pravni Uiprava i pii
zamezeni tzv. fetézeni pracovnich poméri na dobu urcitou by
1épe naplnila zamér vlady avizovany v programovém prohla-
Seni — uvolnit podminky pro opakované uzavirani pracovnich
pomérii na dobu uréitou a tim ptispét ke zpruznéni trhu prace.

Piestoze nova pravni uprava je uc¢inna dva roky, 1ze
konstatovat, ze nenaplnila nejen ofekavani zaméstnavateli,
ale v mnoha smérech nepfinesla nic pozitivniho ani pro
nékteré skupiny zaméstnanct, a to predevsim z fad sezéonnich
zamé&stnanct v zemédélstvi, stavebnictvi apod. Jako zavazny
nedostatek minulé pravni tipravy bylo praxi pocitovano pravé
zru$eni vyjimky z obecné upravy pracovnich pomérii na dobu
urcitou v ptipadech, kdy jsou vazné provozni diivody na strané
zaméstnavatele nebo diivody spocivajici ve zvlastni povaze
prace, které¢ umoznovaly opakované uzavirani pracovnich
pomeérd na dobu urcitou.

Tato pravni uprava zakoniku prace bez racionalnich
davodu nutila zaméstnavatele v fadé ptipada k rozvazani
pracovnich poméri, na jejichz trvani by méli zajem oba
ucastnici pracovnépravniho vztahu.

Platna pravni uprava byla kritizovéana i z pohledu omezeni
konkurenceschopnosti nasich podnikatelskych subjekti,
nebot’ podnikatelé musi byt schopni zaméstnavat zaméstnance
flexibilné, podle pozadavku trhu. Varianta zaméstnavani agen-
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turnich zaméstnanct fesi problém jen ¢astecné a mnohdy na
ukor kmenovych a tudiz kvalifikovanych zaméstnanct. Nehledé
na to, Ze agenturni zaméstnanci zvysuji naklady pfiblizné o 20
az 30 % diky zakonnym pravidlim pro agenturni zaméstnavani
a marzim spole¢nosti, které agenturni zameéstnance nabizeji.

S ohledem na vySe uvedené, i na ptislib vlady vyjadieny
v programovém prohlaseni ohledné zpruznéni trhu prace, ale
zaroven i pii snaze vyvazit pravni ipravu zaméstnavani na dobu
ur¢itou jak z hlediska konkurenceschopnosti zaméstnavatelt,
tak z hlediska ochrany odtivodnénych zajmt zaméstnanc,
se navrhlo do § 39 zakoniku prace ,,vratit pravni apravu
vyjimek z obecné pravni Gpravy pracovniho poméru na dobu
ur¢itou v ptipadech vaznych provoznich diivodi na strané
zaméstnavatele nebo z diivodil spocivajicich ve zvlastni po-
vaze prace, a to s uréitou modifikaci této upravy. Umoznilo
se tak nejen zaméstnavani sezonnich zaméstnanci, aniz by
musela byt dodrZena doba 3 let od skon¢eni pi‘edchoziho
pracovniho poméru na dobu urcitou, ale zohlednény byly
i dalSi pFipadné divody spocivajici ve zvlastni povaze
prace zaméstnance.

Jedna se o tpravu — novelu zakoniku prace, na jejimz
obsahu se dohodli zastupci Svazu priimyslu a dopravy Ceské
republiky, Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazii a Ceskomoravské konfederace odborovych svazil.
Na spole¢ném jednani piedstavitel téchto organizaci dne
29. srpna 2012 bylo jiz tehdy pfijato spolecné stanovisko
CMKOS, SPCR a KPZS, v némz byla vyjadiena ville fesit
problémy souvisejici se zrusenim vyjimky z obecné upravy
sjednavani pracovnich pomért na dobu urcitou v piipadech,
kdy existuji vazné provozni diivody na strané zaméstnavatele
nebo diivody spocivajici ve zvlastni povaze prace.

V té souvislosti byl vyjadren také zamér vyvazit pravni
upravu podminek opakovaného zaméstnavani na dobu uréitou
z hlediska konkurenceschopnosti zaméstnavatelt i z hlediska
ochrany odiivodnénych z4jml zaméstnancii, zejména s cilem
zabranit tomu, aby tato uprava mohla byt zneuzivana proti
zameéstnanctim, u nichZ z povahy vykonavané prace a pracov-
nich podminek vyplyva, ze je na misté uzavieni pracovniho
poméru na dobu neur¢itou. V tomto smyslu byla ptivodni
Uprava zpfesnéna a s ucinnosti od 1. 8. 2013 doplnéna na-
sledujicim zptisobem:

V § 39 zakoniku prace se za odstavec 3 vklada novy
odstavec 4, ktery zni:

,»(4) Jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni divody
nebo divody spocivajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz
zéaklad¢ nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zalozeni
pracovniho poméru na dobu neurcitou, nepostupuje se podle
odstavce 2 za podminky, ze jiny postup bude témto divodim
pfiméfeny a pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou
organizaci upravi

a) bliz§i vymezeni téchto duvodu,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pii sjednavani
a opakovani pracovniho poméru na dobu ur¢itou,

¢) okruh zaméstnancti zaméstnavatele, kterych se bude jiny
postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit
vnitinim pfedpisem jen v pfipadé¢, ze u zaméstnavatele ne-
pusobi odborova organizace; vnitini pfedpis musi obsahovat
nalezitosti uvedené ve véte prvni.”.

Dosavadni odstavce 4 a 5 se oznacuji jako odstavce 5
a 6 a také v souvisejicich ustanovenich se upravuji ¢iselna
oznaceni odstavet (§ 39 odst. 5, § 330, § 363).

Predlozeny a schvaleny navrh zékona, ve znéni zakona
¢. 155/2013 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi je v souladu
s Ustavou Ceské republiky a s mezinarodnimi smlouvami,
jimiz je Ceska republika vazana.

Je v souladu i se smérnici Rady 1999/70/ES ze dne 28.
¢ervna 1999 o ramcové dohod¢ o pracovnich pomérech na dobu
urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Ta konkrétné v piiloze v ustanoveni ¢l. 5 pozaduje:

1. K predchazeni zneuziti vznikajicimu vyuzitim po
sob¢ jdoucich pracovnich smluv nebo pomérti na dobu urcitou,
pokud zadna pravni opatieni pro piedchazeni zneuziti neexistuji,
zavedou Clenské staty po konzultaci se socialnimi partnery,
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi, nebo socialni partnefi, zptisobem,
ktery ptihlédne k potiebam specifickych odvétvi nebo kategorii
zaméstnanct, jedno nebo vice z nasledujicich opatieni:

a) objektivni divody ospravedliujici obnoveni téchto pra-
covnich smluv a pomért,

b) maximalni celkové trvani po sobé jdoucich pracovnich
smluv a poméri na dobu urcitou,

c) pocet obnoveni téchto smluv a pomért.

2. Clenské staty po konzultaci se socialnimi partnery
nebo socialni partneti stanovi podminky, za jakych jsou pracovni
smlouvy nebo poméry na dobu urcitou:

a) povazovany za ,,po sobé jdouci®,
b) povazovany za uzaviené na dobu urcitou.

Navrhované doplnéni nového odstavce 4 do § 39 zakoniku prace
je vsouladu s bodem 1. pismenem a) vyse citované smérnice.
Ptijetim této novely ustanoveni § 39 odstavce 4 zakoniku
prace, ktery umozni i‘eSit nejen problém sezénnich praci,
ale i dalsi situace vaznych provoznich divodi na strané
zaméstnavatele, popf. diivody spocivajici ve zvlastni
povaze prace tak doslo i pfi zachovani obecnych podminek
uzavirani pracovnich pomért na dobu ur¢itou v § 39 odst. 2
zakoniku prace branicich tzv. fetézeni téchto pracovnich
pomérii k zohlednéni v pravni Gpravé specifické podminky
urcitych odvétvi, jako je zemédé€lstvi, stavebnictvi a kultura.
Ve své podstaté se jedna o ,,navraceni znéni odstavce 4 z doby
pted 1. lednem 2012, ovSem s tim, Ze v tomto ustanoveni se:
* vzajmu odpovidajici ochrany zaméstnanct zptesiuji pod-
minky pro dohodu zaméstnavatele a odborové organizace
o vaznych provoznich divodech vlozenim podminky, ze
jde o ,,divody, na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli
spravedlivé pozadovat, aby se zaméstnancem sjednal
pracovni pomér na dobu neurcitou®;
»  zohlednuji opravnéné zajmy zaméstnavatelli i zaméstnanct
tim, Ze se bude vyzadovat, aby dohoda zaméstnavatele
s odborovou organizaci obsahovala
—  blizsi popis vaznych divodi umoznujicich odchyleni
se od obecné upravy,
— urceni okruhu zaméstnanct, kterych se ma jiny postup
(zvlastni uprava) tykat,
— stanoveni popisu jiného postupu zaméstnavatele pti
opakovani pracovnich poméra na dobu uréitou,
— stanoveni omezujici podminky, ze jiny postup za-
méstnavatele musi byt pfiméfeny vaznym divodiim
na jeho strané,
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— nutnost uvést v dohod¢ dobu, na kterou se dohoda
uzavira.
Pro situace, kdy u zaméstnavatele nebude ptsobit odborova
organizace a jiny postup bude upravovan ve vnitinim predpise,
se z hlediska toho, co v ném musi byt upraveno, vyslovné
stanovi, ze pro piipadny vnitini pfedpis plati totéz, co pro
dohodu s odborovou organizaci.

Zména doby trvdni nepretriitého odpocinku mezi dvéma
sménami — ulinnost od 1. 8. 2013

Piedlozeny a schvaleny navrh?), ve znéni zdkona
¢. 155/2013 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisu, ktery jsme
zminovali v pfedchozi Gipravé doby urcité, novelizuje také
ustanoveni § 90 zakoniku prace ve smyslu zmény doby
trvani nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami.

Doty¢na zména je co do svého rozsahu mala, méni se pouze
znéni odstavce 1, kdy se limit pro dobu trvani nepfetrzitého
odpocinku mezi dvéma sménami sniZuje z pivodnich 12
hodin na nové 11 hodin, nicméné pro pracovnépravni praxi
je tato zména dalezita.

Zménu k senatnimu navrhu novely zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace navrhl v ramci svého pozménovaciho navrhu
pan Miroslav Bernasek, ktery tento navrh zdavodiuje mnohdy
obtizné udrzitelnou povinnosti pfesné dodrzovat v soucasné
dobé platna obecna pravidla o minimalnich dobach nepretrzitého
odpocinku mezi sménami v podminkach nepfetrzitych provozt,
a to zejména s ohledem na specifika pfislusnych provozi.

Zvlastni podminky provozu v nékterych oborech jiz dnes
odavodnuji vyjimky z obecnych pravidel pracovni doby (viz
§ 90 a § 92 odst. 4 zakoniku prace pro oblast zeméd¢lstvi,
§ 93 a zakoniku prace pro oblast zdravotnictvi, nafizeni
vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava
pracovni doby a doby odpo¢inku zaméstnanct v dopraveé, ve
znéni pozdéjsich predpisi, a nafizeni vlady ¢. 182/2007 Sb.,
0 odchylné uprave pracovni doby a doby odpocinku ¢lenti
jednotky hasiéského zachranného sboru podniku, ve znéni
pozdgjsich predpisti.)

Navrhovana pravni uprava navic neni v rozporu se smeér-
nici Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES, o nékterych
aspektech Gpravy pracovni doby.

Dalsi predpisy pracovnéprdvni legislativy novelizované
v roce 2013

Zakon €. 20/1966 Sb., o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich

predpist, ktery diive také upravoval problematiku zdravotnich

prohlidek zaméstnanct a byl nahrazen novymi pravnimi

predpisy, které tuto problematiku fesi. Od 1. dubna 2012

vstupuji v platnost nové zakony pro oblast zdravotnictvi:

e Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a pod-
minkdach jejich poskytovani,

e Zakon ¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluz-
bach,

e Zakon ¢.374/2011 Sb., o zdravotnické zachranné sluzbé.
S ucinnosti od 1. 4. 2013 nabyva Uc¢innosti zakon

¢. 47/2013 Sb., ktery novelizuje zakon ¢. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich sluzbach (ve znéni zakona

€. 167/2012 Sb.) a piinasi tak podstatnou a dlouho oceka-

vanou novelu.

Snémovni tisk ¢. 876 — Senatni navrh zakona, kterym se méni
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich pied-
pist

S ucinnosti od 3. 4. 2013 nabyva u¢innost také dlouho
oc¢ekavana provadéci Vyhlaska €. 79/2013 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni ziakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce).

I pies tuto ocekavanou a v praxi potiebnou novelizaci jak
zakona, tak vyhlasky je nutné konstatovat, ze problematika
lékarskych prohlidek zaméstnanct je znacné roztfisténa
a nesouroda. Ctenaf ji nenajde v jednom uceleném piedpise,
ale vztahuje se k ni vice pravnich predpisi.

Zatimco zakon ¢. 47/2013 Sb. fesi jen vstupni Iékarské
prohlidky, zminéna provadéci vyhlaska definuje dalsi druhy
lékarskych prohlidek. Problematiku periodickych lékaiskych
prohlidek upravuje dale také pfimo zakonik prace, ale pouze
pro zaméstnance konajici prace v noci a u mladistvych za-
méstnancl. Ostatni periodicitu prohlidek nalezneme pak opét
v provadéci vyhlasce.

V nasledujicim textu této kapitoly se proto pokusime danou
problematiku shrnout tak, aby méla pro ¢tenate vypovidajici
informacni strukturu nehled¢ na to, ktery predpis danou cast
problematiky pravé fesi.

Z vyse uvedené legislativy vyplyva nékolik druhii 1ékar-
skych prohlidek. Pfislusny zaméstnavatel je povinen realizovat
nasledujlcl zakladni tfi typy lékafskych prohlidek:

vstupni lékafskou prohlidku (zakon ¢. 47/2013 Sb.,

ktery novelizuje zakon ¢. 373/2011 Sb., o spe(nﬁckych

zdravotnich sluzbach (ve znéni zdkona ¢. 167/2012 Sb.)),
* lékarské prohlidky ke vzdélavani nebo v priubéhu
vzdélavani (Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékte-
rych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékatskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce)),
+  pracovnélékarskou prohlidku (vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.,

o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracov-

nélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové

péce)).
Vstupni lékarFska prohlidka
V souladu s ustanovenim § 32 zakoniku prace je zaméstnavatel
povinen zajistit, aby se osoba pied nastupem do pracovniho
pomeéru podrobila vstupni lékatské prohlidce.

Vstupni Iékatska prohlidka je tedy v souladu se zdkonnou
legislativou povinna jak pro zaméstnavatele ve smyslu nafidit,
tak pro zaméstnance ve smyslu absolvovat. Kontrola jejiho
absolvovani zaméstnancem z hlediska splnéni zakonnych po-
vinnosti zaméstnavatelem spada do kompetence inspekce prace.

Vstupni lékatskou prohlidkou je zaméstnavatel ubezpe-
¢en, ze zaméstnanec nastupujici na urcitou pracovni pozici
je zdravotné zpusobily tuto pracovni pozici vykonavat.

V situaci, kdy zaméstnavatel nema k dispozici provede-
nou vstupni zdravotni prohlidku, nesmi zaméstnanci praci
viibec pridélit.

Proto je nutné zdravotni prohlidky provadét pred zara-
zenim zaméstnance na pracovni pozici a pred pridélenim
prace na této pracovni pozici.

Vzhledem k tomu, Ze absolvovani vstupni lékai'ské prohlid-
ky je dano prislusnou legislativou jako zdkonna povinnost, jsou
zéroven naklady na jeji pofizeni ¢i provedeni u zaméstnance,
ktery byl vybran jako vitézny kandidat na obsazeni pracovniho
mista, dafiové uznatelnym nakladem pro zaméstnavatele.

Veskeré naklady na provedeni vstupni Iékaiské prohlidky
tohoto vyse uvedeného zaméstnance ve smyslu zdravotnickych
poplatkil a zpoplatnéni 1ékarského tkonu v ramci provedeni
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této prohlidky, ¢i v ramci provedeni pfipadnych dalSich
odbornych vysetfeni musi zaméstnavatel zaméstnanci plné
hradit, nedohodne-li se s nim jinak. Pfipadnou dohodu vsak
musi zaméstnavatel se zaméstnancem uzavfit pred vyslanim
zaméstnance na lékatskou prohlidku, nikoliv se s nim doha-
dovat zpétn€ po jeji thradé zaméstnancem.

Prvotni povinnost uhradit vstupni l1ékai'skou prohlidku
zaméstnance zaméstnavatelem je dale podpotena také dikei
zakoniku prace, ktery uvadi, ze zaméstnavatel veskeré naklady
na zabezpeceni problematiky BOZP je povinen nést na svoje
naklady a nesmi tyto naklady pfenaSet na zaméstnance.

Jak jsme jiz zminili, vstupni lékatské prohlidky upravuje
zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni pozdgjsich novel, (dale jen ZoSZS). Od 1. 4. 2012 do
31. 3. 2013 byly vstupni lékatské prohlidky povinné u v§ech
zaméstnanct nehledé na to, na zékladé jakého pracovnéprav-
niho vztahu byli zaméstnavani. Vstupni l1ékaiskou prohlidku
tak musel absolvovat zaméstnanec, ktery pro zaméstnavatele
pracoval nejen na zakladé pracovni smlouvy, ale i na zakladé
dohody o provedeni prace, ¢i dohody o pracovni ¢innosti, a to
bez ohledu na délku doby téchto dohod.

Tedy napiiklad i u DPP, ktera byla sjednana pouze na jeden
den a zaroven na pét hodin, mél zaméstnanec absolvovat vstupni
Iékatskou prohlidku. Uzavfel-li s nim zaméstnavatel za tyden
dalsi takto kratkodobou dohodu o pracovni ¢innosti ¢i dohodu
o provedeni prace, musel se zaméstnanec opé&t podrobit nové
vstupni lékatské prohlidce. V praxi tato zakonna povinnost
postradala smyslu a byrokraticky zatézovala zaméstnavatele
i lékafe. V praxi proto v tomto obdobi zaméstnavatelé casto
vyuzivali tzv. pfrechodného ustanoveni ZoSZS a ocekavala
se zména legislativy ve smyslu novelizace ZoSZS, ktera se
promitla pravé do zékona ¢. 47/2013 Sb.

Od 1. 4. 2013 je tedy v platnosti nasledujici znéni zakona,
ktery v dilu druhém upravuje

pracovnélékaiské sluzby a posuzovani zdravotni zptiso-
bilosti osoby uchazejici se o zaméstnani nasledovné.

Jako pracovnélékaiské sluzby vymezuje sluzby, které
jsou:

»  zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni
vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich
podminek na zdravi,

*  provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravot-
niho stavu za ucelem posuzovani zdravotni zpisobilosti
k praci,

»  poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pii praci a ochranu
pied pracovnimi trazy, nemocemi z povolani a nemocemi
souvisejicimi s praci,

»  Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled
na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby.
Pracovnélékaiské sluzby pro zaméstnance a osoby uchazejici
se o zaméstnani zajist'uje zameéstnavatel za podminek stano-

venych ZoSZS a jinymi pravnimi piedpisy.

Poskytovatelem pracovnélékaiskych sluZeb tento zakon
stanovi:

* poskytovatele v oboru v§eobecné praktické 1ékarstvi,

*  poskytovatele v oboru pracovni Iékarstvi.

Zaméstnavatel pro vykon prace na svych pracovistich:

* je povinen, jde-li o prace, které jsou zafazené podle
zakona o ochrané vetejného zdravi do kategorie prvni,
druhé, druhé rizikové, tieti nebo Ctvrté, anebo je soucasti
prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny
jinymi pravnimi predpisy, uzaviit pisemnou smlouvu

o poskytovani pracovnélékaiskych sluZeb s poskyto-
vatelem pracovnélékariskych sluzeb,

* muze, jde-li o prace zafazené pouze do kategorie prvni
podle zakona o ochrané vefejného zdravi a neni-li soucasti
této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky stano-
veny jinymi pravnimi piedpisy, zaji§tovat provadéni
pracovnélékaiskych prohlidek a posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci na zakladé pisemné Zadosti u po-
skytovatele v oboru vSeobecné praktické 1ékarstvi,
ktery je registrujicim poskytovatelem zaméstnance
nebo uchazece o zaméstnani; ostatni pracovnélékarské
sluzby zaméstnavatel zajistuje prostiednictvim poskytova-
tele v oboru pracovni lékafstvi, s nimz uzaviel pisemnou
smlouvu,

* jepovinen, dojde-li ke zméné zafazeni prace do kategorie
vy$$i nez kategorie prvni podle zakona o ochran¢ vetej-
ného zdravi nebo ke zméné ¢innosti, pro jejiz vykon jsou
podminky stanoveny jinymi pravnimi piedpisy, uzavtit
novou nebo doplnit dosavadni pisemnou smlouvu s po-
skytovatelem o ty pracovnélékatské sluzby, které doposud
nepozadoval, a to nejpozdéji do 3 mésict ode dne, kdy
k této zméné doslo.

Zaméstnavatel je povinen:

* umoznit povéienym zaméstnanciim poskytovatele pra-
covnélékarskych sluzeb vstup na kazdé své pracovisté,

+ sdélit jim informace potfebné k hodnoceni a prevenci
rizik mozného ohrozeni zivota nebo zdravi na pracovisti,
véetné vysledki méfeni faktorti pracovnich podminek,

»  predlozit jim technickou dokumentaci stroju a zafizeni,

* sdélit jim informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi
praci,

*  pfi zafazovani zaméstnancu k praci postupovat podle
zavéru 1ékarskych posudkil o jejich zdravotni zpisobilosti,

*  pii odeslani zaméstnance k pracovnélékarské prohlidce
jej vybavit zadosti obsahujici udaje o druhu prace, rezimu
prace a pracovnich podminkach, ke kterym je posouzeni
zamestnance pozadovano,

*  odeslat zaméstnance na mimoiadnou pracovnélékarskou
prohlidku, pokud o to zaméstnanec pozadal.

Zamgstnavatel ma pravo vyslat zaméstnance na mimofadnou

pracovnélékaiskou prohlidku, také v piipadé, ma-li pochyb-

nosti o zdravotni zpiisobilosti tohoto zaméstnance k praci.

Zaméstnanec je povinen:

*  podrobit se pracovnélékaiskym sluzbam u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, se kterym zaméstnavatel
uzavfel pisemnou smlouvu,

* podrobit se zdravotnim sluzbam indikovanym posky-
tovatelem pracovnélékaiskych sluzeb pro hodnoceni
zdravotniho stavu,

*  podrobit se pracovnélékaiskym sluzbam natizenym podle
jiného pravniho ptedpisu,

»  sdélit poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb jméno
a adresu registrujiciho poskytovatele a dalSich poskyto-
vateld, ktefi ho pfijali do péce,

» sdélit poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb na jeho
zadost nebo z vlastniho podnétu vSechny jemu znamé
nebo podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi
pii praci.

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen:

» informovat zaméstnance o mozném vlivu faktort pra-
covnich podminek na jeho zdravi, a to se znalosti vyvoje
jeho zdravotniho stavu,
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* informovat zaméstnavatele 0 mozném vlivu faktort pra-
covnich podminek na zdravotni stav jeho zaméstnanct,

* vykonavat pravidelny dohled na pracovistich zaméstna-
vatele a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci,

*  spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a s od-
borné zptisobilymi osobami podle zakona upravujiciho
zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, odborovou organizaci a kontrolnimi organy
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,

* neprodlené oznamovat zaméstnavateli zjiSténi zavaznych
nebo opakujicich se skutec¢nosti negativné ovliviujicich
bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci,

»  podat podnét kontrolnim organtiim v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci k zjednani napravy nad dodr-
zovanim povinnosti v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci v ptipadé¢, ze zjisti, ze zaméstnavatel nepostupuje
v souladu s lékatfskymi posudky nebo pies opakované
upozornéni neplni povinnosti v bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci stanovené jinymi pravnimi piedpisy,

*  vést dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach pro-
vadénych pro zaméstnavatele, ktera se nevztahuje ke
konkrétnimu zaméstnanci, oddélené od zdravotnické
dokumentace vedené o konkrétnich zaméstnancich; do-
kumentaci pracovnélékaiskych sluzeb se rozumi zadznamy
o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, véetné
vysledki analyz, o poradenstvi poskytnutém zaméstna-
vateli a jiné obdobné zdznamy o ¢innostech provadénych
v ramci pracovnélékaiskych sluzeb,

» vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou
o pacientovi od zdravotnické dokumentace vedené o za-
meéstnanci pii poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb,
jestlize je registrujicim poskytovatelem pacienta a zaroven
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb.

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je také opravnén
pozadovat po zaméstnavateli zajiSténi méfeni, popfipadé
expertizy, a to za ucelem analyzy pracovnich podminek,
pracovniho prostiedi a odezvy organismu zaméstnanci, véetné
vysledki kategorizace zdravotnich rizik, pokud mé podezieni,
ze doslo k takové zméné pracovnich podminek, ktera nega-
tivné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanc.

Zamestnavatel je povinen tato méfeni nebo expertizy
pozadované poskytovatelem zajistit. Jestlize s pozadavkem
na zajisténi téchto méteni nebo expertiz nesouhlasi, pozada
o stanovisko pfislusny organ ochrany vetejného zdravi podle
zakona o ochrané vefejného zdravi nebo Statni ufad pro jader-
nou bezpecnost, jde-1i o praci v prostfedi ionizujiciho zafeni.
V zadosti nesouhlas se zajisténim méfeni nebo expertiz podle
pozadavku poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb odiivodni.

Prislusny organ ochrany vefejného zdravi podle zékona
o ochran¢ vefejného zdravi nebo Statni urad pro jadernou
bezpecnost piezkouma divod zadosti zaméstnavatele a své
stanovisko pisemn¢ sdéli do 15 dnt od obdrzeni zadosti
zameéstnavateli.

Zaméstnavatel hradi poskytované pracovnélékaiské
sluzby, s vyjimkou posuzovani nemoci z povolani, a sledo-
vani vyvoje zdravotniho stavu pfi lékafskych preventivnich
prohlidkach u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu
pfi lékaiskych preventivnich prohlidkach po skonceni rizikové
prace, upravenych v zakoné¢ o ochrané vefejného zdravi.

Posuzovani zdravotni zpusobilosti osoby uchazejici
se 0 zaméstnani (§ 59 ZoSZS)

Jde-li 0 osobu uchazejici se 0 zaméstnani, postupuje se pii
posuzovani jeji zdravotni zptsobilosti k praci obdobné jako
pii posuzovani zdravotni zptisobilosti zaméstnanct v ramci
pracovnélékaiskych sluzeb s tim, ze
»  vstupni Iékafska prohlidka se uskuteciiuje u poskytovatele

pracovnélékaiskych sluzeb, s nimz ma zameéstnavatel

uzavienou pisemnou smlouvu, nebo u registrujiciho
poskytovatele, ke kterému vyslal zaméstnavatel, na jehoz
pracovistich jsou vykonavany prace pouze v kategorii
prvni, osobu uchazejici se 0 zaméstnani,

» zaméstnavatel vstupni lékai'skou prohlidku zajisti vzdy
pted uzavienim:

—  pracovniho poméru,

— dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, ma-li byt osoba uchazejici se 0 zaméstnani
zafazena k praci, ktera je podle zakona o ochrané
vetejného zdravi praci rizikovou nebo je soucasti
této prace ¢innost, pro jejiZ vykon jsou podminky
zdravotni zpusobilosti stanoveny jinymi pravnimi
predpisy; zaméstnavatel mtize vstupni lékaiskou pro-
hlidku vyzadovat téz, mé-li pochybnosti o zdravotni
zpusobilosti osoby uchazejici se o praci, ktera neni
praci rizikovou a ktera ma byt vykonavana na zaklade
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, nebo

—  vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu.
Osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotné
nezpusobilou k vykonu prace, k niz ma byt zafazena, pokud
se nepodrobi vstupni 1ékatské prohlidce.

Vstupni lékafskou prohlidku hradi osoba uchazejici
se 0 zaméstnani. Zaméstnavatel hradi vstupni 1ékaiskou
prohlidku, pokud uzavie s uchazetem o zaméstnani pra-
covnépravni nebo obdobny vztah, nestanovi-li jiny pravni
predpis jinak. VéEta prvni a druha se nepouzije, jestlize osoba
uchézejici se 0 zaméstnani se s piipadnym zaméstnavatelem
nebo zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne jinak nebo
stanovi-li pravni piedpis jinak.

Na vstupni zdravotni prohlidky pak navazuji zdravotni
prohlidky dalsi, nasledné.

Lékai'ské prohlidka ke vzdélavani nebo v pribéhu vzdé-

lavani

Lékatrskymi prohlidkami ke vzdélavani nebo v prubéhu

vzdélavani jsou zékladni tii typy prohlidek:

»  lékarska prohlidka uchazece o vzdélavani ve sttedni Skole
nebo vyssi odborné skole; provadi se pired podanim
prihlasky ke vzdélavani do ptislusného oboru vzdélani,

» lékarska prohlidka zaka nebo studenta v prib¢hu vzdé-
lavani:

—  pFizméné zdravotniho stavu,

— pred zafazenim do praktického vyucovani nebo
praktické piipravy; lékatska prohlidka se neprovadi,
je-li pti praktickém vyucovani nebo praktické piiprave
vykonavana pouze prace zatazena do kategorie prvni
podle zakona o ochran¢ vetejného zdravi a neni-li
soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou
podminky stanoveny jinym pravnim pfedpisem,

» lékarska periodicka prohlidka (déle jen ,,periodicka
prohlidka“) Zaka nebo studenta; provadi se jedenkrat
ro¢né, pokud zak nebo student pfi praktickém vyucovani
nebo praktické pfipravé vykonava rizikové prace.

Lékatské prohlidky ke vzdélavani nebo v prub&hu vzdélavani

ve smyslu 1ékatské prohlidky uchazede o vzdélavani, zaka

nebo studenta v pribéhu vzdélavani pi‘i zméné zdravotniho
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stavu, se provadéji na zéklad¢ zadosti zdkonného zéastupce
nezletilého zaka nebo studenta nebo zletilého zaka nebo
studenta. Jde-li o zaka nebo studenta s nafizenou tstavni
vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou, Ize tyto
prohlidky v nezbytnych piipadech provést na zadost feditele
piislusného zafizeni pro vykon tstavni nebo ochranné vychovy.

Lékatské prohlidky ke vzdélavani nebo v prubéhu vzdé-
lavani ve smyslu l1ékatské prohlidky Zaka nebo studenta
v pribéhu vzdélavani pred zafazenim do praktického
vyucéovani atd. a Iékai'ska periodicka prohlidka Zaka nebo
studenta se provadéji na zakladé zadosti feditele skoly. Jde-li
o praktické vyucovani nebo praktickou ptipravu uskutecno-
vanou na pracovisti pravnické nebo fyzické osoby, vyzada si
feditel skoly pro ucely zadosti od téchto osob udaje o druhu
a rezimu prace, kterou bude zak nebo student vykonavat,
a o zdravotnich a bezpe¢nostnich rizicich této prace a mife
rizik vyjadrené kategorii prace.

Pracovnélékaiské prohlidky

Pracovnélékarskymi prohlidkami jsou

* vstupni prohlidka, prohlidka periodicka a prohlidka
mimoradna, které se provadéji za ucelem posouzeni
zdravotni zpisobilosti ve vztahu k praci,

*  vystupni I¢kafska prohlidka,

»  lékatska prohlidka po skonéeni rizikové prace (dale jen

,.hasledna prohlidka“).

Pfi provadéni pracovnélékatskych prohlidek jsou také zamést-
nanctim poskytovany vzdélavaci a konzultacni zdravotni sluzby.

Vyhlaska jeste upravuje problematiku vstupni prohlidky
nasledujicim zptsobem. Vstupni prohlidka se provadi za
ucelem zajisténi, aby k vykonu prace v podminkach s pred-
pokladanou zdravotni naro¢nosti nebyla zafazena osoba ucha-
zejici se 0 zaméstnani, jejiz zdravotni zptisobilost neodpovida
zafazeni k pfedpokladané praci.

Vstupni prohlidka se provadi kromé piipadi stanovenych
zakonem téz pied prevedenim zaméstnance na jinou praci,
pokud jde o praci vykonavanou za odlisnych podminek, nez
ke kterym byla posouzena zdravotni zptisobilost zaméstnance.
Odlisnymi podminkami se rozumi navyseni rizikovych faktori
nejméné o jeden, a to bez ohledu na to, zda zména takovych
podminek vede ke zméné vysledné kategorie prace.

Periodicka prohlidka a ¢asové intervaly jejiho provedeni
od 3.4.2013
Periodicka prohlidka se provadi za Gcelem zjisténi vcasné
zmeény zdravotniho stavu vzniklé v souvislosti se zdravotni
naroc¢nosti vykondvané prace nebo starnutim organizmu, kdy
dalsi vykon prace by mohl vést k poskozeni zdravi posuzo-
vaného zaméstnance nebo k poskozeni zdravi jinych osob.
Periodicka prohlidka u zaméstnanct vykonavajicich praci
zafazenou podle zakona o ochrané vefejného zdravi:

v kategorii prvni se provadi:

* jednou za 6 let,

* jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil
50 let véku (poprvé se provede v navaznosti na piedchozi
periodickou prohlidku,

v kategorii druhé se provadi:

* jednou za 5 let,

* jednou za 3 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil
50 let véku (poprvé se provede v navaznosti na predchozi
periodickou prohlidku),

v kategorii druhé rizikové a kategorii ti‘eti se provadi:
* jednou za 2 roky,

v kategorii ¢tvrté se provadi
* jednou za 1 rok.

Periodicka prohlidka u zaméstnancti vykonavajicich praci nebo

¢innost, jejichZ soucasti je riziko ohroZeni zdravi, se provadi:

*  jednou za 4 roky,

* jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil
50 let véku

Vyse uvedené lhity se nepouziji, pokud orgén ochrany ve-
fejného zdravi podle zakona o ochrané veiejného zdravi
urci kratsi termin pro provedeni periodické prohlidky, nez je
uveden v zakoné, nebo pokud je jinym pravnim predpisem
stanoveno jinak.

Jde-li o prace vykonavané na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, periodické prohlidky se
neprovadéji. To neplati v pfipadé, kdy je prace na zakladé
téchto dohod u zaméstnavatele provadéna opakované a doba,
na kterou je prace opakované sjednavana, je delSi nez lhiita
pro provedeni periodické prohlidky a soucasné zaméstnavatel
provadéni téchto prohlidek vyzaduje.

Mimoi‘adna prohlidka

Mimoiadna prohlidka se provadi za uéelem zjisténi zdravot-
niho stavu posuzovaného zaméstnance v piipadé diivodného
predpokladu, ze doslo ke ztraté nebo zméné zdravotni zpu-
sobilosti k praci nebo pokud dojde ke zvyseni miry rizika jiz
dfive zohlednéného rizikového faktoru pracovnich podminek.

Mimoiadna prohlidka se provadi, pokud:

* ji nafidil organ ochrany vefejného zdravi podle zakona
o ochrané vefejného zdravi nebo tak stanovi zakon upra-
vujici vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zafeni,

* to v daném obdobi vyzaduje zdravotni naro¢nost kon-
krétnich pracovnich podminek,

* doslo ke zhorseni pracovnich podminek ve smyslu zvy-
Seni miry rizika u rizikového faktoru, k némuz jiz byla
posuzovana zdravotni zpiisobilost zaméstnance,

*  bylo opakované zjisténo prekroceni limitni hodnoty
ukazatelt biologického expozi¢niho testu, poptipadé na
zakladé zavéru jinych vysetfeni provadénych za ucelem
sledovani zatéze organismu pusobenim rizikovych faktort
pracovnich podminek,

*  byla pfi pracovnélékarské prohlidce zjisténa takova zména
zdravotniho stavu zaméstnance, ktera predpoklada zménu
zdravotni zpusobilosti k praci v dob¢ kratsi, nez je interval
periodické prohlidky,

* byl vykon prace prerusen:

— z dtvodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydnt, s vy-
jimkou vykonu prace v kategorii prvni podle zdkona
o ochrané vefejného zdravi a nejde--li o praci nebo
¢innost, jejiz soucasti je riziko ohrozeni zdravi nebo
nestanovi-li jiny pravni ptedpis jinak,

—  vdisledku trazu s tézkymi nasledky, nemoci spojené
s bezvédomim nebo jiné té¢zké jmy na zdravi,

—  zjinych divodi na dobu delsi nez 6 mésica.

Mimoftadna prohlidka se dale provadi na zakladé:

»  zadosti predlozené zaméstnavatelem z vlastniho podnétu
nebo podnétu zaméstnance,

» informace sdélené oSetiujicim lékafem o divodném
podezieni, ze zménou zdravotniho stavu zaméstnance
doslo ke zméné zdravotni zptsobilosti.

S vyjimkou mimoiadné prohlidky, kdy byla pfi pracovnélé-
katské prohlidce zjisténa takova zména zdravotniho stavu
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zaméstnance, ktera predpoklada zménu zdravotni zptisobilosti
k praci v dobé kratsi, nez je interval periodické prohlidky, nebo
v piipadé ze byl vykon prace pferusen z jinych divodi na
dobu delsi nez 6 mésicl, nedochazi provedenim mimotadné
prohlidky ke zméné lhiuty provedeni periodické prohlidky,
pokud z Iékatského posudku nevyplyva jinak.

Vystupni prohlidka

Vystupni prohlidka se provadi na zakladé Zadosti zamést-
nance, nebo pokud tak stanovi jiny zékon, za ucelem zjisténi
zdravotniho stavu zaméstnance v dobé ukonceni vykonu prace,
a to s dirazem na zjisténi takovych zmén zdravotniho stavu,
u kterych lze piedpokladat souvislost se zdravotni naro¢nosti
vykonavané prace. Zaméstnavatel proto od 3. 4. 2013 jiz
nemiiZe realizovat vystupni lékaiské prohlidky. Pokud
tohoto titulu vyuzival, mize aplikovat zadost o provedeni
mimorfadné I¢kaiské prohlidky napiiklad v poslednich dnech
trvani ukoncovaného pracovniho poméru zaméstnance.

Vystupni prohlidka se provadi pti:

+ ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu,

* prevedeni na praci se snizenou zdravotni naro¢nosti ve
smyslu snizeni miry rizika nebo na praci konanou za
ptiznivéjsich pracovnich podminek, nez ke kterym byla
posouzena zdravotni zpisobilost zaméstnance.

Na zakladé provedeni vystupni prohlidky se nevydava lé-
katsky posudek.

Vystupni Iékatska prohlidka se neprovadi, jde-li o:

*  prace zafazen¢ do kategorie prvni podle zakona o ochrané
vetejného zdravi a neni-li soucasti této prace ¢innost, pro
jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpUsobilosti stanoveny
jinym pravnim piedpisem, a pokud u zaméstnance nebyla
zjisténa v dobé vykonu prace u zaméstnavatele nemoc
z povolani, ohrozeni nemoci z povolani nebo pracovni
uraz,

»  vykon préace na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér, jestlize nebylo podle zakona vyzadano
provedeni vstupni Iékarské prohlidky a neni-li podezfeni
na zménu zdravotniho stavu v souvislosti s vykonem
prace.

Nasledna prohlidka

Nasledna prohlidka se provadi za u¢elem véasného zjisténi

zmén zdravotniho stavu vzniklych v souvislosti s praci za

takovych pracovnich podminek, jejichz dusledky se mohou

projevit i po ukonceni prace, a to za ucelem vcasného zajisténi

potiebné zdravotni péce, popiipad¢é odskodnéni. Na zakladé

provedeni nasledné prohlidky se nevydava Iékaisky posudek.
Nasledna prohlidka se provadi podle piilohy ¢. 2 zminéné

vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., pokud tak stanovi:

»  pfislusny organ ochrany vetejného zdravi podle zakona
o0 ochrang vefejného zdravi, nebo

e jiny pravni ptedpis.

Nehledé na nedokonalost pravni Gpravy je presto zaméstna-

vatel povinen:

*  mit smluvné zajistén vykon pracovnélékatskych sluzeb,

+  vysilat zaméstnance na vyse definované lékatské prohlidky
minimalné v uréenych intervalech.

Od smluvniho vykonavatele pracovnélékaiskych sluzeb se
oc¢ekava dobra znalost pracovniho prostiedi zaméstnavatele
a zaroven dobré znalost charakteru naplné prace zaméstnanci.

Na zaklad¢ téchto skuteCnosti je zminéné smluvni za-
fizeni schopno:

» provadét definované lékarské prohlidky,

* poskytovat zaméstnavateli odbornou poradni ¢innost
v otazkach ochrany, podpory zdravi a socialni pohody
zaméstnancu,

*  provadét kontrolni ¢innost na jednotlivych pracovistich
zaméstnavatele,

»  zjistovat vlivy prace a stanovenych podminek pro praci
na zameéstnance,

»  zabezpecovat poskytnuti prvni pomoci zaméstnanctim,

*  podilet se na vychove v oblasti podpory a ochrany zdravi.

V souladu s ustanovenim § 102 ZP odst. 6 napomaha vyko-
navatel pracovnélékarskych sluzeb zaméstnavateli zajistit
vyskoleni a doporucit vybaveni zaméstnancti v rozsahu, ktery
odpovida zjisténym rizikim vyskytujicim se na pracovisti.

Zajisténi pracovnélékarskych sluzeb kontroluji organy
ochrany vetejného zdravi a také pfislusna pracovisté inspekce
prace. Nedodrzeni stanovenych podminek ¢i ptipadné poru-
Seni povinnosti zamé&stnavatele v ramci této problematiky
je pfedmétem sankci ze strany téchto kontrolnich organt.

Zamestnanci jsou povinni na zakladé pokynu zamést-
navatele Ucastnit se téchto 1ékarskych prohlidek, ockovani
a vySetfeni. Zamé&stnanec, ktery se nepodrobi pozadované
lékarské prohlidce je zdravotné nezpuisobily konat praci
a zaméstnavatel mu tuto praci nesmi pfidélit.

Povinnosti zaméstnavatele

V ramci problematiky 1ékatskych prohlidek pfi jejich provadeéni

je zaméstnavatel povinen:

*  mit uzavien smluvni vztah na poskytovani pracovnélé-
katskych sluzeb,

e sdé¢lovat zaméstnanctm, které zdravotnické zafizeni
smluvné poskytuje tuto pracovné Iékaiskou péci zamést-
navatele,

»  sdélovat zaméstnanci, které Iékaiské prohlidky ve vztahu
k vykonu jeho prace musi absolvovat a jak casto,

» sdélovat zaméstnanci, jakym druhtim o¢kovani se ve
vztahu k vykondvané profesi a pracovisti musi podrobit,

*  umoznit zaméstnanciim absolvovat tyto prohlidky,

*  poskytnout zaméstnanciim za dobu ptekazek v praci
v disledku téchto prohlidek nahradu mzdy,

*  sledovat ¢etnost [hiit pro provedeni prohlidek zaméstnanci,

»  vyzadat si prohlidku 1ékate a zav€asu na ni zaméstnance
vyslat,

* nepfipustit praci zaméstnancem, jehoz zdravotni stav
a schopnosti neodpovidaji povaze prace a rizikiim z ni
plynoucim,

V Zzadném ptipadé provedenim periodické prohlidky nena-
hrazujeme péci béznych vSeobecnych Iékart, ke kterym jsou
zamé&stnanci i nadale registrovani dle své svobodné viile.
Lékatskou prohlidkou spliiuje zaméstnavatel své zakonné
povinnosti, ma k dispozici prokazatelny protokol o praceschop-
nosti svych zaméstnancti a o zjisténi existence ¢i neexistence
piipadnych rizikovych faktord v néplni prace zaméstnanct®.

4 Nescakova Libuse, Zakonik prace 2014 v praxi — komplexni
pritvodce, Grada Publishing, 2013, ISBN 978-80-247-5124-5
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Dalsi piredpisy pracovnépravni legislativy pro rok 2014

Uginnost od 23. 12. 2013:

Natizeni vlady ¢. 439/2013 Sb., o uprave nahrady za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pra-
covnim Urazem nebo nemoci z povolani, o Gpravé nahrady za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pii
invalidité a o Gipravé nahrady nakladt na vyzivu pozustalych
(Giprava nahrady).

V souladu s ustanovenim § 390 odst. 2 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace senahrada za ztratu na vy-
délku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani (dale jen nahrada za ztratu
na vydélku) a ndhrada nakladi na vyzivu pozistalych piislu-
Sejici zaméstnanctim nebo pozustalym podle zakoniku prace,
popiipadé podle drivéjsich pravnich ptedpist, upravuje tak,
ze pramérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady za
ztratu na vydélku, popripadé zvySeny podle pracovnéprav-
nich piedpisi, a pro vypocet nahrady nakladii na vyZivu
pozustalych, popFipadé zvySeny podle pracovnépravnich
predpisu, se zvySuje 0 0.4 %.

Vznikl-1i narok na nahradu za ztratu na vydélku a na
nahradu nakladti na vyzivu pozistalych po 31. prosinci 2013,
pramérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady za ztratu na
vydélku a nahrady nakladd na vyzivu pozistalych se podle
§ 1 nafizeni vlady ¢. 439/2013 Sb. nezvysuje.

Uprava podle § 1 nafizeni vlady &. 439/2013 Sb. se pro-
vede bez zadosti zaméstnance nebo pozistalych; na zadost
zaméstnance se provede v piipadech, kdy mu nahrada za ztratu
na vydélku nepfislusela pouze v dusledku zvyseni invalidniho
dichodu podle pravnich predpisti o socialnim zabezpeceni,
nebo o duchodovém pojisténi.

Uprava podle § 1 nafizeni vlady & 439/2013 Sb. se pro-
vede na zadost zaméstnance i v ptipadech, kdy mu nahrada
za ztratu na vydélku nepiislusela, protoze to neumoznovalo
ustanoveni § 195 odst. 2 zakona €. 65/1965 Sb., zakoniku
prace, ucinné pied 1. cervnem 1994.

CAST DRUHA

Déle se nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo pii invalidité (dale jen nahrada) a nahrada
nakladi na vyzivu pozistalych upravuje tak, ze primérny
vydélek rozhodny pro vypocet nahrady, popfipadé zvyseny
nakladl na vyzivu pozustalych, popfipadé zvyseny podle
obéanskopravnich piedpist, se zvySuje o 0,4 %. Uprava
nahrady podle véty prvni se neprovede, vznikl-li narok na
nahradu a na nahradu nékladd na vyzivu pozustalych po
31. prosinci 2013.

Pro nahradu za ztratu na vydelku i po jeji Gprave pro-
vedené podle § 1 a pro nahradu i po jeji upraveé provedené
podle § 3 natizeni vlady ¢. 439/2013 Sb. plati ¢l. V zakona
&. 160/1993 Sb., kterym se méni a dopliuje zakon Ceské narodni
rady ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni
a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni zakona
Ceské narodni rady ¢. 10/1993 Sb. a n&které dalsi zakony.

Naéhrada za ztratu na vydélku a ndhrada nakladd na vy-
zivu pozustalych, upravené podle tohoto nafizeni, pfislusi
od 1. ledna 2014.

SDELENI Ministerstva prace a socialnich véci
¢.437/2013 Sb., ze dne 16. prosince 2013 o vyhlaseni pri-
mérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti
2013 pro ucely zakona o zaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci podle § 57 odst. 2, § 77
odst. 2, § 82 odst. 1, § 113 odst. 7, § 114 odst. 2 a § 122 odst. 5
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, sdéluje, ze primérna mzda v narodnim hospodafstvi
za 1. az 3. ¢tvrtleti 2013 Cini 24 622 K¢.

Utinnost od 1. 1. 2014:
Narizeni vlady €. 328/2013 Sb., o stanoveni rozsahu a zpi-
sobu poskytovani tidaji do Informaéniho systému o platech

Toto natizeni stanovi rozsah tdaji o prostiedcich na
platy a na odmény za pracovni pohotovost, o primérnych
vydeélcich a o osobnich idajich zaméstnancti ovliviujicich
vysi platu a zptisoby jejich poskytovani zaméstnavatelem do
Informacniho systému o platech.

Zaméstnavatel, s vyjimkou zaméstnavatele, ktery po-
skytuje udaje, které podléhaji utajeni podle jiného pravniho
piedpisu, v rozsahu a ¢lenéni uvedeném v piiloze ¢. 3 k tomuto
nafizeni, poskytuje do Informacniho systému o platech udaje
0 zamgéstnanci v rozsahu a ¢lenéni uvedeném v ptiloze ¢. 1
k tomuto nafizeni a dalsi udaje za zaméstnavatele v rozsahu
a ¢lenéni uvedeném v piiloze ¢. 2 k tomuto nafizeni.

O zameéstnanci ve zpravodajskych sluzbach poskytuje
zaméstnavatel udaje, které podléhaji utajeni podle jiného
pravniho ptedpisu, v rozsahu a ¢lenéni uvedeném v piiloze
¢. 3 k tomuto nafizeni.

Udaje poskytuje zaméstnavatel v elektronické podobé
zabezpeCenym zpusobem s vyuzitim internetové aplikace,
ktera je soucasti Informacniho systému o platech.

Zameéstnavatel, s vyjimkou uzemniho samospravného
celku, ptispévkové organizace ziizené izemnim samosprav-
nym celkem, organizaéni slozky uzemniho samospravného
celku a statniho fondu, poskytne za prvni kalendaini pololeti
a za cely kalendaini rok (dale jen ,,sledované obdobi®) vzdy
do posledniho dne kalendainiho mésice nasledujiciho po
skonceni sledovaného obdobi udaje podle:

a) §2 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 328/2013 Sb. spravci kapitoly
statniho rozpoctu (dale jen ,,spravce kapitoly*),

b) § 2 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 328/2013 Sb. Ministerstvu
financi v rezimu odpovidajicim pfislusnému stupni utajeni
stanoveném jinym pravnim predpisem.

Zaméstnavatel, kterym je pfispévkova organizace zfizena
uzemnim samospravnym celkem a organizacni slozka tizem-
niho samospravného celku, poskytne udaje podle § 2 odst. 1
nafizeni vlady ¢. 328/2013 Sb. za sledované obdobi zfizovateli
vzdy do posledniho dne kalendainiho mésice nasledujiciho
po skonceni sledovaného obdobi.

Zaméstnavatel, ktery je statnim fondem, poskytne udaje
podle § 2 odst. 1 natizeni vlady ¢. 328/2013 Sb. za sledované
obdobi Ministerstvu financi vzdy do posledniho dne kalendai-
niho mésice nasledujiciho po skonceni sledovaného obdobi.

Spravce kapitoly a izemni samospravny celek poskytne
udaje podle § 2 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 328/2013 Sb. za
sledované obdobi za vSechny zaméstnavatele a zaméstnance
ve své pusobnosti Ministerstvu financi vzdy do patého dne
druhého kalendainiho mésice néasledujiciho po skonceni
sledovaného obdobi.

Zaméstnavatel, ktery poskytne chybné udaje, poskytne
opravené udaje Ministerstvu financi do 2 pracovnich dni
ode dne, kdy zjistil chybu nebo byl na ni upozornén.

Ministerstvo financi vede udaje poskytnuté podle § 3
odst. 2 pism. b) nafizeni vlady ¢. 328/2013 Sb. v rezimu
odpovidajicim piislusnému stupni utajeni.

Soucasti Informacniho systému o platech jsou také udaje
poskytnuté zaméstnavateli podle nafizeni vlady ¢. 289/2002 Sb.,
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ve znéni nafizeni vlady ¢. 514/2004 Sb. Udaje za rok 2013
poskytnou zaméstnavatelé podle naiizeni vlady ¢. 289/2002 Sb.,
ve znéni nafizeni vlady ¢. 514/2004 Sb.

Utinnost od 1. 1. 2014:
Vyhlaska ¢. 354/2013Sb., o stanoveni vyse zakladnich sazeb
zahrani¢niho stravného pro rok 2014

Ministerstvo financi v souladu s ustanovenim § 189 odst. 4
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni sta-
novilo i pro rok 2014 zékladni sazby stravného v cizi méné.

Zékladni sazby tohoto zahrani¢niho stravného v cizi
meéné pro rok 2014 jsou pravidelné kazdoro¢né aktualizovany
a jsou stanoveny Vv piiloze k této vyhlasce. Pro jejich rozsah
je konkrétné neuvadime v této publikaci, pouze v odkazu na
tuto piilohu.

Predchozi vyhlaska ¢. 392/2012 Sb., o stanoveni vyse
zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2013, se
zrusuje.

Utinnost od 1. 1. 2014:
Vyhlaska €. 435/2013Sb., o zméné sazby zakladni nahrady
za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného
a o stanoveni praimérné ceny pohonnych hmot pro tcely
poskytovani cestovnich nahrad

Ministerstvo prace a socialnich véci v souladu s ustano-
venim § 189 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace
v platném znéni stanovilo ke konci roku 2013 pro rok 2014
sazby zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych
vozidel

S ucinnosti od 1. 1. 2014 tak sazba zdkladni nahrady
za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace v platném
znéni ¢ini nejméné u:
a) jednostopych vozidel a tiikolek 1,00 K¢,
b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 3,70 K¢.

Dale touto vyhlaskou stanovilo Ministerstvo prace a soci-
alnich véci v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni vysi strav-
né¢ho pro rok 2014 pro oba typy zaméstnavateli nasledovné:
1. Zakazdy kalendaini den pracovni cesty piislusi zamést-
nanci stravné podle § 163 odst. 1 zakoniku prace nejméné
ve vysi
a) 67 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 102 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin,
nejdéle vsak 18 hodin,
¢) 160 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
2. Zakazdy kalendaini den pracovni cesty ptislusi zamést-
nanci stravné podle § 176 odst. 1 zakoniku prace ve vysi
a) 67 K¢ az 80 K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 102 K¢ az 123 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez
12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
c) 160 K¢ az 191 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez
18 hodin.

Také touto vyhlaskou stanovilo Ministerstvo prace a social-
nich véci vysi pramérné ceny pohonnych hmot (pro ucely
cestovnich nahrad). Vyse primérné ceny za 1 litr pohonné
hmoty podle § 158 odst. 3 véty tfeti zakoniku prace ¢ini pro
rok 2014:

a) 35,70 K¢ u benzinu automobilového 95 oktantl,

b) 37,90 K¢ u benzinu automobilového 98 oktanil,

¢) 36,00 K¢ u motorové nafty.

Pfedchozi vyhlaska ¢. 472/2012 Sb., o zméné sazby zakladni
nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a strav-

ného a o stanoveni prumérné ceny pohonnych hmot pro tcely
poskytovani cestovnich nahrad, se zrusuje.

Utinnost do 31. 12. 2013, tedy od 1. 1. 2014 navrat Kk pii-
vodnimu ujednani:
Zikon ¢&. 364/2011 Sb., o nemocenském pojisténi

Dne 31. 12. 2013 pfestava platit vyjimka stanovena
zakonem ¢. 364/2011 Sb., o nemocenském pojisténi, na
zakladé¢ kterého byl novelizovan také zakonik prace, o dobé
poskytovani nahrady mzdy zaméstnanci zaméstnavatelem
za dobu jeho do¢asné pracovni neschopnosti, kterou zakonik
prace také uvadeél v nékolika ustanovenich.

Pocinaje 1. 1. 2014 se navracime k prvotnimu znéni
a vymezeni této doby, ve smyslu béhu doby:

,»--.V dobé prvnich 14 kalendatnich dnii a v obdobi od 1.
ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendar-
nich dnt trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény)
zaméstnance®. ...

Navrat do ptivodniho vymezeni 14 kalendainich dni
se tyka nejen nahrady mzdy zaméstnance, ale napf. i zakazu
skonceni pracovniho poméru ve zku$ebni dobé, kontroly
prace neschopného a dalsi.

Utinnost do 31. 12. 2013, tedy od 1. 1. 2014 navrat k pii-
vodnimu ujednani:
Zakon ¢. 294/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist a zakon
¢.251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist
,, Clanek I1. Pfechodné ustanoveni
Dalsi dohodnuta prace pies¢as ve zdravotnictvi podle ¢l.
I'bodu 1 (pozn. autora — ustanoveni § 93a zdakoniku prace —
Dalst dohodnuta prace prescas ve zdravotnictvi) mize byt
vykondvéna pouze v obdobi ode dne t¢innosti tohoto zakona
do 31. prosince 2013.

1.2. Novy obc¢ansky zakonik ve vazbé na zakonik prace
Zakonik prace nabyl G¢innosti dnem 1. ledna 2007. Byl
koncipovan v navaznosti na zakon ¢. 40/1964 Sb., obcansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (tzv. stary obcansky
zakonik), ktery vychazel z oborového rozdéleni pravniho
fadu a vyznacoval se v zasadé relativni nezavislosti na tomto
obé&anském zakoniku®). S i¢innosti od 1. ledna 2007 delegoval
pouziti vyjmenovanych ustanoveni ob¢anského zakoniku.

Obsahla zména zakoniku prace provedena s uc¢innosti
od 1. ledna 2012 zakonem ¢. 365/2011 Sb. v navaznosti na
vychodiska vyplyvajici z nalezu Ustavniho soudu, vyhlageného
pod €. 116/2008 Sb., stanovila v ustanoveni § 4, ze pracovné-
pravni vztahy se fidi zdkonikem prace; nelze-li pouzit zékonik
prace, fidi se obéanskym zakonikem, a to vzdy v souladu se
zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztaht. Zakladni
zasady pracovnépravnich vztahti demonstrativnim zptisobem
vymezuje ustanoveni § 1a zakoniku prace.

Novy obcansky zakonik, na rozdil od ob¢anského zakoniku
z roku 1964, opousti oborové déleni prava. Z jeho ustanoveni
§ 1 odst. 1 —mimo jiné — vyplyva, ze ustanoveni pravniho fadu
upravujici vzajemna prava a povinnosti osob vytvaieji ve
svém souhrnu soukromé pravo.

Pravni dprava pracovnépravnich vztahii, kterou pre-
devsim obsahuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdejsich predpisi, patii do soukromého prava.

5 Snémovni tisk €. 930 — V1adni navrh zakona, kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s piijetim rekodifikace soukromé-
ho prava
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Skutec¢nost, ze pravni Gprava pracovnépravnich vztahi
obsazena v zakoniku prace je soucasti soukromého prava,
vyplyva rovnéz z ustanoveni § 2401 odst. 1 nového obcanského
zakoniku. Podle tohoto ustanoveni plati, Ze pracovni pomér,
jakoZ i prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
z pracovniho poméru upravuje jiny zakon; timto zakonem
je minén zakonik prace.

Totéz plati v rozsahu stanoveném jinym zakonem o smlou-
vach o vykonu zavislé prace zakladajicich mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem obdobny zévazek, tzn. vykon zavislé prace.

Novy ob&ansky zakonik v ustanoveni § 9 odst. 2 vété
prvni pfedpoklada, ze soukroma prava a povinnosti osobni
a majetkové povahy se fidi timto zdkonem v tom rozsahu,
v jakém je neupravuji jiné pravni piedpisy; to plati i pro
upravu pracovnépravnich vztahti, obsazenou zejména v za-
koniku prace. V navaznosti na novy ob¢ansky zakonik se
proto navrhuje provést v zakoniku prace nezbytné zmény.
Tyto zmény realizuje zakon ¢&. 303/2013 Sb., kterym se
méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim rekodifikace
soukromého prava.

Jak uvadi divodova zprava k vyse uvedené potiebné
novelizaci zakoniku prace, dne 22. biezna 2012 byl ve Sbirce
zakont uvefejnén zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zékonik,
zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich spoleénostech a druz-
stvech (dale jen ,,zakon o obchodnich korporacich®) a zakon
¢.91/2012 Sb., o0 mezinarodnim pravu soukromém. VSechny
tyto tfi normy tvori prvni fazi rekodifikace soukromého
priva hmotného v Ceské republice.

Novy obcansky zakonik (dale jen ,,NOZ*) upravuje sou-
hrnné veskeré obecné instituty soukromého prava, obecnou
upravu pravnickych osob (absorbuje totiz ¢ast dosavadniho
obchodniho zakoniku), rodinné pravo a absolutni a relativni
majetkova prava.

Zakon o obchodnich korporacich navazuje na ob¢ansky
zékonik upravou tykajici se uspotadani vztaht v obchodnich
spole¢nostech a druzstvech a kone¢né zakon o mezinarodnim
pravu soukromém stanovi kolizni a procesni normy pro feseni
soukromych vztahti s mezinarodnim prvkem.

Ptiprava rekodifikace civilniho prava hmotného probihala
v Ceské republice vice jak 10 let. Na ptipravé zékladniho
kodexu soukromého prava se podilela celd fada odborniki
pravni teorie i praxe. K jeho pfipravé byla ustavena rekodifi-
kacni komise, jejiz ¢leny byli jmenovani predni ¢esti experti
zabyvajici se pravni naukou civilniho prava®.

Hlavni tendenci tvorby NOZ byl zamér diskontinuity
s tzv. ,,socialistickym pravem™ a s jeho dosavadni judikaturou.
Proto se NOZ vraci k obecnému zékoniku obCanskému, tedy
k osnové ¢eskoslovenského zakoniku z roku 1937. 1 z téchto
divodi NOZ pouziva a znovu zavadi do pravni praxe sta-
ronové terminy (napf. pacht, zapujcka, zavdavek, vyprosa
apod.), nutno poznamenat pro dnesni zvyklostni slovnik
ponékud zastaralého znéni. Odfiznuti ve smyslu zminéného
zameéru diskontinuity od dosavadni judikatury ale znamena,
ze pravni praxe bude hledat jiné mozné prameny, kterych pii
posuzovani svych prav bude chtit vyuzit. Jednim z téchto sméra
pro vyuzitelnost jsou paradoxné prvorepublikové prameny
ve smyslu rozsahlé publikace Roucek, F., Sedlacek, J. a kol.:
Komentar k ceskoslovenskému obecnému zakoniku obcanskému
a obcanské pravo platné na Slovensku a v Podkarpatské Rusi.
Dil prvni az Sesty, V. Linhart, Praha, 1937, a také publikace

6 Snémovni tisk €. 930 — V1adni navrh zakona, kterym se méni
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Sedlacek, J.: Obligacni pravo, Ceskoslovensky akademicky
spolek Pravnik, 2. vydani, Brno 1933.

Rekodifikace soukromého prava byla dvakrat podrobena
meziresortnimu piipominkovému fizeni. Poprvé tomu bylo
v roce 2008. Tehdy byla lhita pro zasilani pfipominek u vSech
tif pfedpist delsi nez je standardni u jinych zakond. U NOZ
byla lhita pro zasilani pfipominek dokonce 3 mésice (stan-
dardni lhita je podle Legislativnich pravidel vlady 20 dni).
I pti projednavani NOZ na vlade byla této tématice vénovana
nadmérnd pozornost. Navrh NOZ byl rozdélen do ¢asti, ke
kterym byly zfizeny ad hoc komise Legislativni rady vlady,
které cely navrh disledné projednaly. Plénum Legislativni
rady vlady pak navrh NOZ, véetné dvou dalsich piedpist
rekodifikace, projednalo na tiidennim vyjezdnim zasedani.

Pfipominkové fizeni se v obdobném duchu opakovalo
na pocatku roku 2011. Vzhledem k tomu, Ze navrhy rekodi-
fikace jiz jednou byly v ptipominkovém fizeni projednavany,
byla zde zvolena standardni délka pro zasilani pfipominek.
Vsechny tfi navrhy téz na jate roku 2011 znovu projednala
Legislativni rada vlady.

Nadmérna pozornost byla rekodifikaci vénovana taktéz
pfi jejim projedndvani v Poslanecké snémovné Parlamentu
CR. Jesteé pred tim, nez navrhy zdkont projednal Gstavné
pravni vybor Poslanecké snémovny Parlamentu CR, probihala
k jednotlivym ¢astem NOZ neformalni expertni jednani, jejichz
zavery se nasledné promitly ve stanovisku Gstavné pravniho
vyboru Poslanecké snémovny Parlamentu CR. Stejny postup
byl zvolen i u zakona o obchodnich spole¢nostech a druzstvech
(zékon o obchodnich korporacich).

NOZ je systematicky rozvrzen do péti ¢asti. Podle legis-
lativnich zvyklosti se jednotlivé ¢asti zdkoni déli na hlavy,
dily a oddily. Pro lepsi piehlednost kodexu je v zasadé do-
drzovano pravidlo, Ze jeden paragraf ma obsahovat az na
vyjimky nanejvys dva odstavce. Pfibuzné nebo tematicky
spjaté instituty jsou fazeny od jednodusSich ke sloZitéjsim
a od obecnych ke zvlastnim.

Kodex za¢ina obecnou €asti, kde jsou predevsim vyme-
zeny jednotlivé pojmy, se kterymi nasledné text obcanského
zakoniku pracuje. Osu celé upravy obcanského zakoniku
predstavuje ¢lovek a jeho zajmy. Pravni postaveni ¢lovéka
jako jednotlivce, véetné upravy prav vylucné a ptirozené
spjatych s jeho osobou, je klicové téma prvni ¢asti zakoniku.

Cast druha obc¢anského zakoniku se vénuje rodinnému
pravu — upravuje prava a povinnosti osob, které v riznych
rolich vystupuji v rodiné. Ustanoveni se zabyvaji institutem
manzelstvi, pravy a povinnostmi manzeli, rodict a déti, stejné
jako dalsimi formami pfibuzenstvi, dale je upraveno osvojeni
a prava a povinnosti mezi détmi a dal$imi osobami, které jim
nahrazuji rodice ¢i jejich funkci n&jak dopliuji.

Cast tireti obéanského zakoniku upravuje absolutni ma-
jetkova prava. Navrh NOZ se vraci ke klasické a prehledné
systematice upravy vécnych prav. Navrhovana struktura vyme-
zuje postupné drzbu, vlastnictvi, spoluvlastnictvi, vécna prava
k cizim vécem (pravo stavby, vécna biemena, zastavni pravo
a zadrzovaci pravo) a spravu ciziho majetku, dédické pravo.

Ctvrta &ast zakona zabyvajici se relativnimi majetkovymi
pravy fesi vznik zavazkd a jejich obsah, zajisténi a zanik. Dale
obsahuje zavazky z jednotlivych pravnich jednani i zavazky
z deliktd. Ustanoveni NOZ vénujici se jednotlivym smluv-
nim typtm z hlediska poc¢tu paragrafii tvofi nejobsahle;jsi
¢ast navrhu.

Posledni ¢ast NOZ upravuje ustanoveni spolecna, pre-
chodna a zavérecna. Tato ustanoveni upravuji zejména pra-
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vidla pfechodu ze soucasné platné pravni Gipravy na novy

pravni poradek.

Mezi nejzasadnéjsi vécné zmény, které s sebou NOZ
pfinasi i mimo oblast pracovniho prava, patii:

—  NOZ je pojat jako obecny kodex civilniho prava hmotného.

— Jako hlavni zasadu soukromého prava kodex vyzdvihuje
autonomii vile.

— NOZ se snazi o terminologickou jednotnost a uziva tedy
co mozna pro stejné pojmy stejna slova a pro riizné pojmy
slova riizna.

—  Mezi zasadni zmény téZ patii odklon od stavajiciho pojeti
neplatnosti pravniho jednani. Primarné se dava prednost
relativni pfed absolutni neplatnosti.

— Opousti se od uplného zbaveni zpUsobilosti k pravnim
ukontm. NOZ vice chrani osoby omezené ve svépravnosti
a nabizi dal$i moznosti osobam, u nichz je predpoklad,
ze budou ve svépravnosti omezeny.

— Zavadi se jednotna uprava zavazkového prava, a tim se
odstranuje dosavadni pravni dualismus.

— Do obcanského zakoniku jsou zatazeny i ty smlouvy,
které dfive staly mimo obc¢ansky i obchodni zakonik
(napf. pojistna smlouva).

—  Zavadi se Siroké pojeti véci a zavadi se nové pojeti zvifete,
které jiz neni povazovano za véc, ale za predmét pravnich
vztaht sui generis.

— Sjednocuje se princip ochrany dobré viry nabyvatele
(zékaznika) pfi nabyti vlastnictvi od nevlastnika, ktery
byl dosud platny pouze v obchodnim pravu, ¢imz se klade
diraz na pravni jistotu osob jednajicich v dobré vite.

— Do ceského civilniho prava se vraci princip, ze stavba je
soucasti pozemku (superficies solo cedit).

—  Dochazi k zasadnim zménam v oblasti dédického prava,
zejména se posiluje vile zistavitele.

— Dochazi ke zméné koncepce v oblasti nahrady skody,
upiednostiiuje se nahrada Skody uvedenim do predeslé-
ho stavu oproti ndhrad¢ v penézich a posiluje se pravni
postaveni osoby, které byla véc poskozena.

Rekodifikace civilniho prava hmotného vSak pfinasi i zmény
v oblasti prava obchodnich spole¢nosti a druzstev. Novy zakon
0 obchodnich korporacich navazuje na NOZ a stanovi ur¢ité
odlisnosti typické pro podnikatelsky svét. Zakon o obchodnich
korporacich nahrazuje dosavadni obchodni zakonik, avsak
znacna ¢ast, zejména pravo zavazkové, pravo nekalé soutéze
a obecné instituty obchodniho prava jsou presunuty do NOZ.

Stejné tak je ze zakona o obchodnich korporacich vy-
jmuta pasaz upravujici obchodni rejstiik. Tato pasaz bude
pfedmétem Upravy samostatného zakona. V zdkoné o ob-
chodnich korporacich tak zistava pouze tiprava obchodnich
spole¢nosti a druzstev.

Zakon o obchodnich korporacich v§ak dosavadni tpravu
obchodnich spolecnosti a druzstev neméni nikterak drasticky.
Navrh vSak na nékterych mistech reaguje na vyvoj v pravnich

fadech evropskych zemi tak, aby i ¢eska uprava obchodnich
spolecnosti byla ve srovnani se zahrani¢ni Gpravou konku-
renceschopnou.
Mezi zakladni zmény, které sebou novy zékon o obchod-
nich korporacich pfinasi, patii nasledujici:
Dochazi k ¢astecné liberalizaci prav1del obchodnich
korporaci. Jedna se tak o reakci na vyvoj svéta obchodu.
Liberalizace se nedé¢je samoucelné a v zadném piipade
se ned¢je na ukor ochrany jinych zajmu. Cilem neni
bezbteha volnost, ale systém, ktery na jedné strané neo-
mezuje podnikani, na druhé stran¢ chrani ty, ktefi nemaji
dostatecny vliv nebo dostate¢né informace (mensinovi
spolecnici, vefitelé).

—  Zavadi se pfisnéjsi a ucelena regulace spravy obchodnich
korporaci.

—  Meéni se pojeti koncernového prava.

— Dochazi k opusténi chiméry zakladniho kapitalu v s.r.o.

—  Opousti se od povinnosti tvorby zakladniho kapitalu ve
vysi 200 000 K¢. Zakon piipousti, aby jeden spolecnik
vlastnil i vice obchodnich podild.

— Dochazi k ¢astecnému rozvolnéni akciové spolec¢nosti.
Navrhuje se zména v Gprave vnitini struktury akcioveé
spole¢nosti. Dava se moznost volby mezi dualistickou
a monistickou strukturou fizeni spole¢nosti.

Z pohledu provazanosti k pracovnimu pravu se zakon o obchod-
nich korporacich a NOZ dotkne problematiky tzv. paralelnich
smluvnich vztaht, tedy napf. dfive pouzivané smlouvy na
vykon funkce jednatele a soucasné uzaviené pracovni smlouvy
na pozici feditele spolecnosti u tytéz fyzické osoby — pred-
stavitele obou funkei.

Poslednim ptedpisem tvoricim patef rekodifikace civil-
niho prava hmotného je novy zékon o mezinarodnim pravu
soukromém. Zakon o mezinarodnim pravu soukromém je tak
normou, ktera reagovala na vécné zmény NOZ. Novy zakon
0 mezinarodnim pravu soukromém vychazi z pojeti, ze sou-
¢asti mezinarodniho prava soukromého je i mezinarodni
pravo procesni, tedy soubor pravnich norem upravujicich
postup soudt a jinych organti a u€astnikli a poméry mezi nimi
vznikajici v Fizeni o soukromopravnich vécech, v némz je
obsaZen mezinarodni prvek. Stézejni ¢ast nového zdkona
pfi respektu prednosti norem prava Evropské unie a norem
vyplyvajicich z mezinarodniho prava zavadi kolizni Gpravu pro
teSeni ptipadi s mezinarodnim prvkem. Zakon téz reflektuje
moderni pfistupy mezinarodniho préva soukromého a nava-
zuje na nejnovéEjsi Gpravu piijatou na arovni Evropské unie.
Zéakon o mezinarodnim pravu soukromém v obecné ¢asti téz
upravuje instituty, které dnes fesi pouze teorie mezinarodniho
prava soukromého?”).

Konkrétnim zménam jednotlivych ustanoveni zakoniku
prace v souladu s pfijetim NOZ, jehoz G¢innost nabyva dne
1. 1. 2014, je vénovana cela kapitola B, kde uvadime noveli-
zovana znéni véetn¢ dostupnych komentait k nim.

Snémovni tisk €. 930 — V1adni navrh zakona, kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s piijetim rekodifikace soukromé-
ho prava
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B. Komentar k vybranym ustanovenim z pracovnépravni praxe ve znéni
od 1. 1. 2014 v navaznosti na rektifikaci podle nového obéanského
zakoniku

1. Vycet zmén konkrétnich ustanoveni zikoniku
prace — ucinnost od 1. 1. 2014

Predkladana novela zakoniku prace pfinasi celkem 45 zmén

v jednotlivych ustanovenich zékona a 6 zmén s ohledem na

prechodné ustanoveni. V nasledujicim textu jsou jednotlivé

zmény uvedeny (nékteré souhrnné) véetné ptipojeného ko-

mentare k navrhu zakona.

1.1. § 1a a § 4a zni:

8 la
(1) Smysl a Gcel ustanoveni tohoto zakona vyjadiuji
i zakladni zasady pracovnépravnich vztaht, jimiz jsou zejména
a) zvlastni zdkonna ochrana postaveni zameéstnance,
b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,
¢) spravedlivé odménovani zameéstnance,
d) fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi
zajmy zaméstnavatele,
e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

(2) Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zameést-
nance, uspokojivych a bezpe¢nych pracovnich podminek pro
vykon prace, rovného zachazeni se zaméstnanci a zakazu jejich
diskriminace vyjadiuji hodnoty, které chrani vetejny poradek.”.

S 4a

(1) Odchylna tprava prav nebo povinnosti v pracovné-
pravnich vztazich nesmi byt nizsi nebo vyssi, nez je pravo nebo
povinnost, které stanovi tento zakon nebo kolektivni smlouva
jako nejméné nebo nejvyse pripustné.

(2) Podle odstavece 1 muze dojit k odchylné upravé smlou-
vou, jakoz i vnitinim piedpisem; k upravé povinnosti zaméstnance
vsak smi dojit jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem.

(3) Od ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se odchylit
jen ve prospéch zaméstnance.

(4) Vzda-li se zaméstnanec prava, které¢ mu tento zakon,
kolektivni smlouva nebo vnitini predpis poskytuje, neptihlizi
se k tomu.“.

K bodu 1.1. (zména § la a § 4a):

Novy § la upfestiuje zasady pracovniho prava s ohledem
na rekodifikaci dle NOZ. Zavadi do pracovniho prava také
vymezeni pojmu vefejny pofadek, a to pravé vybranymi
zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztaha.

Dosavadni ustanoveni § 4a, které obsahovalo vycet prav-
nich uprav zakona ¢. 40/1964 Sb., obcanského zakoniku, které
se na pracovnépravni vztahy nepouziji, se nahrazuje novou
upravou. Podobnou pravni upravu, ktera by méla limitovat
pouziti obcanskopravnich institutli, se nahrazuje stavajici
uprava také v novych ustanovenich, zafazenych jako § 346d
a 346e zakoniku prace.

Vychodiskem této nové upravy uvedené v § 4a je dosa-
vadni ustanoveni § 4b. Na rozdil od dosavadni upravy § 4b
zakoniku prace, ktera obsahovala vykladova pravidla, se bude
noveé vychazet z § 555 a nasl. NOZ, které upravuji vyklad
pravnich jednani.

Smluvni strany se mohou od ustanoveni § 363 zakoniku
prace odchylit pouze ve prospéch zaméstnance (viz § 4a
odst. 3). V ustanoveni § 363 zakoniku prace jsou soustfedéna
ta ustanoveni zakoniku prace, ve kterych jsou zapracovany
predpisy prava Evropské unie.

Zaklad pravni Gpravy odstavce 2 vychazi z dosavadniho
§ 4b odst. 3 zakoniku prace. I napiisté bude zakonik prace
vychazet z tzv. minimalniho socialniho standardu. Tzv. mi-
nimalni socialni standard mize byt podkrocen jen v ptipadé
vyjmenovanych ustanoveni zdkoniku prace. Navrhuje se vSak
vypustit pro nadbyte¢nost odkazy na ustanoveni § 116, § 118
odst. 1 a § 122 odst. 2 zakoniku prace. Po vécné strance neni
pravni Gprava obsazena v § 116 (mzda za no¢ni praci), § 118
odst. 1 (mzda za praci v sobotu a v nedéli) a § 122 odst. 2
zakoniku prace (smluvni plat) dotéena. Tzn., ze v téchto
ptipadech mize byt tzv. minimalni socialni standard snizen.

Novou tpravou odstavce 3 se navrhuje nahradit dosavadni
upravu, jiz obsahuje § 19 pism. f) zakoniku prace, podle které
je neplatny pravni ukon, kterym se zaméstnanec piedem
vzdava svych prav.

Obdobné jako NOZ se navrhuje nejen v tomto ustano-
veni, ale v dalich ustanovenich zakoniku prace, ktera se
navrhuje zménit, stanovit, pokud by se zaméstnanec vzdal
prava, které mu zarucuje zakonik prace, kolektivni smlouva
nebo vnitini pfedpis, §lo by o pravni jednani, které nebude
zpusobilé vyvolat pravni u¢inky, protoZe bude neucinné.
To je vyjadieno novym obratem, ze k takovému jednani se
neprihlizi. Bude se jednat jak o jednostranna pravni jednani
(prohlaseni zaméstnance), tak i dvoustranna pravni jednani
(smlouvy). Tento piistup ma plné opodstatnéni v ustanoveni
§ la zakoniku prace (zvlastni zékonna ochrana postaveni
zamg&stnance).

Napiiste nebude zakonik prace obsahovat zvlastni upravu,
ktera stanovi, jakymi zpisoby se mohou smluvni strany od
pravni upravy zakoniku prace odchylit. V soukromém pravu
jde pfedevsim o smlouvu mezi zaméstnancem a zamé&stna-
vatelem nebo kolektivni smlouvu, jakoz i o vnitini piedpis
(§ 305 zakoniku prace), ktery predstavuje specificky instrument
v pracovnépravnich vztazich.

1.2. § 4b se zrusuje.

K bodu 1.2 (zruseni § 4b):
Jde o legislativné technickou tpravu. Ustanoveni se v navaz-
nosti na novou upravu § 4a rusi..

1.3. V § 5 se odstavec 3 véetné poznamky pod ¢arou €. 3
zruSuje.

K bodu 1.3 (zména § 5 odst. 3):

Zména zakoniku prace vyplyva z § 579 zékona ¢. 90/2012 Sb.,
0 obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich
korporacich). V druzstevnich vztazich se od 1. ledna 2014
pocita jen s pracovnim pomérem ¢lena druzstva, ktery bude
pro druzstvo vykonavat zavislou praci. Rovnéz se navrhuje
koncipovat odkaz na uvedené ustanoveni zdkona o obchodnich
korporacich normativnim zpisobem.

1.4. § 6 zni:

»§ 6
Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu
zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.“.

K bodu 1.4 (zména § 6):
Z ustanoveni § 9 odst. 1 NOZ vyplyva, ze tento zakonik

upravuje osobni stav osob (statusové zalezitosti).
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Z tohoto imperativu vyplyva, ze v zdkoniku prace nemiize
obstat pravni uprava podle dosavadniho § 6. Tuto pravni
Gpravu nové nahrazuje ustanoveni § 35 NOZ.

Ustanoveni nové deklaratorné vymezuje zaméstnance
jakozto prvek zakladniho pracovnépravniho vztahu, ktery
ma v téchto vztazich prava a povinnosti a osobnim vyko-
nem zavislé prace napliuje piedmét tohoto vztahu. Rovnéz
s ohledem na skute¢nost, ze zakonik prace pouziva pojem
zaméstnanec v mnoha ustanovenich, jevi se pro pracovné-
pravni vztahy ucelné, aby bylo v zakoniku prace obsazeno
alespon deklaratorni pravni vymezeni, ze kterého bude patrné,
v jakém kontextu zaméstnanec v zakladnich pracovnépravnich
vztazich vystupuje. Jde pfitom o zavazek, ktery vznikl mezi
smluvnimi stranami po pravu, tzn., Ze se nemtize jednat jen
o fakticky vykon prace.

1.5. § 7 zni:

87
Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba
zavazala k vykonu zavislé prace v zékladnim pracovnépravnim
vztahu.”.

K bodu 1.5 (zména § 7):

NOZ upravuje osobni stav osob. Proto totéz, co o zaméstnanci,
plati i pro pravni upravu zaméstnavatele.

Stejné jako v pfedchazejicim bodu (zména § 6) se deklara-
torn¢ vymezuje osoba zaméstnavatele, pro néhoz zaméstnanec
kona zavislou praci. Rovnéz pojem zaméstnavatel je v zakoniku
prace hojné pouzivan, a tak jeho deklaratorni vymezeni je
ptirozené a Gcelné. Jde piitom o zavazek, ktery vznikl mezi
smluvnimi stranami po pravu, tzn., Ze se nemuze jednat jen
o fakticky vykon prace.

1.6. § 10 se zrusuje.

K bodu 1.6 (zruseni § 10):

NOZ upravuje osobni stav osob. Z tohoto diivodu je nutné
zru$it pravni tpravu, ktera obsahovala pravni zptsobilost
fyzické osoby jako zaméstnavatele. V NOZ piislusnou pravni
upravu obsahuje ustanoveni § 33.

1.7. V ¢asti prvni nadpis hlavy V zni:
,NEKTERA USTANOVEN{ O PRAVNIM JEDNANi*.
K bodu 1.7 (zména nadpisu hlavy V &asti prvni):

Zména nadpisu piedstavuje legislativné technickou upravu
v navaznosti na NOZ.

1.8. § 18 zni:

»$ 18
Je-li mozné pravni jednani vylozit riznym zptsobem,

pouzije se vyklad pro zaméstnance nejptiznivejsi. .

K bodu 1.8 (zména § 18):
Neplatnost pravnich jednani upravuje NOZ (§ 574 a nasledu-

jici). Neni proto mozné, aby tuto zalezitost upravoval zakonik
prace odliSnym zpisobem. Pro pracovnépravni vztahy bude
vyznamné zejména ustanoveni § 580 NOZ. Z néj vyplyva,
ze neplatné je pravni jednani, které se pfi¢i dobrym mraviim,
jakoz i pravni jednani, které odporuje zakonu, pokud to smysl
a ucel zakona vyzaduje. Toto vykladové pravidlo konvenuje
se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztaht (§ la za-
koniku prace).

Dosavadni tuprava § 18 zakoniku prace, ktera v pracov-
népravnich vztazich vyjadiuje prednost relativni neplatnosti
pravnich ukont z hlediska jejich obsahu pied jejich neplatnosti
absolutni, nemtze v zakoniku prace napiisté obstat.

Jjednani ustanoveni cdsti ctvrté tohoto zdkona. *.

V ndvaznosti na zékladni zdsadu pracovnépravnich vztaht
podle § 1a pism. a) zakoniku prace se vSak navrhuje stanovit, ze
v pochybnostech pii vykladu pravniho jednani se musi pouzit
vyklad, ktery je pro zaméstnance nejpiiznive;si.

1.9. § 19 zni:
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(1) Soud ptihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho
jednani, k némuz nebyl udélen predepsany souhlas ptislusného
organu, v piipadech, kdy to stanovi vyslovné tento zakon anebo
zvlastni zakon.

(2) Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo s pfislusnym
organem pouze projednano, neni mozné pravni jednani prohlasit
za neplatné jen z toho diivodu, ze k tomuto projednani nedoslo.

(3) Neplatnost pravniho jednani nemiize byt zaméstnanci
na Ujmu, nezpusobil-li neplatnost vyluéné sam.*.

K bodu 1.9 (zména § 19):

Z dosavadni pravni Gpravy neplatnosti pravniho jednani se
navrhuje zachovat Gpravu, ktera je obsazena v § 19 pism. g)
zékoniku prace. V navrhované Gpravé je dosavadni pravni
uprava promitnuta v odstavcich 1 a 2.

Dale se navrhuje zachovat dosavadni tradiéni Gpravu
pracovnépravnich vztaht, Ze neplatnost pravniho jednani
nemize byt zaméstnanci na tjmu, pokud ji nezptisobil vyluéné
sam (odstavec 3).

Obé¢ vyse uvedené pravni Gpravy navazuji na zakladni
zéasadu pracovnépravnich vztaht [§ 1a pism. a) zakoniku prace].

1.10. § 20 zni:

.8 20
,.Nebylo-li pravni jednani u¢inéno ve form¢, kterou vyzaduje
tento zakon, a bylo-li jiz zapocato s plnénim, neni mozné se
neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani, jimiz vznika
nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah..

K bodu 1.10 (zména § 20):

Zékon €. 365/2011 Sb., kterym byl zékonik prace s ucinnosti
od 1. ledna 2012 zménén, vychazi z pfednosti pisemné formy
pravniho jednani pted formou ustni. Stalo se tak i z divoda
odhalovani nelegalniho zaméstnavani.

Pravni upravu nasledkt neplatnosti pravniho jednani pro
nedodrzeni formy obsahuje ustanoveni § 582 NOZ. Z této
pravni upravy musi nutné vychazet rovnéz zakonik prace,
ktery je soukromopravnim pravnim predpisem.

NOZ stanovi, ze ,, Neni-li prdavni jednani ucinéno ve formé
ujednané stranami nebo stanovené zakonem, je neplatné, ledaze
strany vadu dodatecné zhoji. Zahrnuje-li projev viile soucasné
vice pravnich jednani, nepusobi nedostatek formy vyzadované
pro nékteré z nich sam o sobé neplatnost ostatnich. . Dale je
v NOZ stanoveno, ze ,,Neni-li dodrzena forma pravniho jednani
ujednana stranami, Ize neplatnost namitnout, jen nebylo-li jiz
plneéno. To plati i tehdy, vyzaduji-li formu urcitého pravniho

“

V pracovnépravnich vztazich se bude vychazet, pokud
pujde o neplatnost pravniho jednani pro nedodrzeni formy,
z ustanoveni § 582 odst. 1 NOZ. Tzn., ze smluvni strany
budou moci dodatecné tento nedostatek odstranit s pravnimi
ucinky od pocatku (ex tunc).

Protoze v NOZ se moznost namitnout neplatnost pravniho
jednani pro nedodrzeni jeho formy vztahuje na pravni jednani
dohodnuté smluvnimi stranami a na pravni jednani podle jeho
Casti Ctvrté, je pro pracovnépravni vztahy na misté navrhnout
odchylnou tpravu. U pravnich jednani, jejichz formu vyza-
duje zakonik prace, neni mozné se dovolat jejich neplatnosti
v piipadé téch pravnich jednani, jimiz vznikd nebo se méni
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