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Zkratky

Zkratky

BOZP - bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

CEEP - Centre Européenne de 1'Entreprise Publique, Evropské stiedisko podniki s ve-
Tejnou ucasti

CER - Spoleéenstvi evropskych Zeleznic

CM - ¢istd mzda

DPC — dohoda o pracovni éinnosti

DPP - dohoda o provedeni prace

ETF - Evropskou federaci pracovnikt v dopravé

EKOS — Evropska konfederace odborovych svazt, také ETUC (European Trade Union
Confederetion)

ETUC — European Trade Union Confederetion, Evropska konfederace odborovych svazt

FKSP - fond kulturnich a socialnich potieb ve smyslu Vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpisi

Novela nového zdkoniku prace — zakon ¢. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢é. 262/2006 Sb.,
zakonik prace s uéinnosti od 1. 1. 2012

NOZ - novy obéansky zakonik, zakon ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik

ObZ — obéansky zakonik, jako obecny pojem bez blizsiho urceni

OSVC - osoba samostatné vydéleéné ¢inna

OSR - zdkon & 99/1963 Sb., obéansky soudni ¥4d, ve znéni pozdgjsich predpist
Rady EHS — Rada Evropského hospodarského spolecenstvi

Socialni a zdravotni pojisténi — pojistné na socidlni zabezpeéeni a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti (pfispévek nemocenského a dichodového pojisténi, statni politiky
zaméstnanosti) a prispévek na vSeobecné zdravotni pojisténi

SSZ — sprava socialniho zabezpeceni

Stary zakonik prace — zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace (v souéasné dobé neplatny)
UNICE — Union des Industries de la Communauté Européenne,

Evropskou unii konfederaci pramyslu a zaméstnavatela

USC - tizemné samospravny celek (napt. obce)

ZP — zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich novel

Zakonik prace — zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace ve znéni pozdéjsich novel

ZPD — zéakon ¢. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu ve znéni pozdéjsich novel

Z0Z — zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich novel

ZoSZS — zakon ¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpistu






Predmluva

Predmluva

Publikace Zakonik prace 2014 v praxi — komplexni pravodce s feSenim problémut navazuje
na loniské uspésné revidované vydani knihy Ing. Libuse Nescakové, MBA a JUDr. Jaroslava
Jakubky Zakonik prace 2013 v praxi — komplexni privodce s feSenim problému. Nové je
kniha upravena na stav legislativy po novelach, které prosly legislativnim procesem v roce
2013 a v prubéhu tohoto roku zaroven nabyly déinnosti. Jedna se tak o tpravu institutu
minimalni mzdy, doby urcité a prestavky mezi dvéma sménami. Déle je publikace aktu-
alizovana a revidovana na nabyvajici ucinnost nového obéanského zakoniku,
ktery méni nékteré pojmy nejen pracovniho prava s t¢innosti od 1. 1. 2014. Podstatné je
také zapracovani aktudlniho stavu ostatni legislativy vztahujici se k pracovnimu pravu
s ohledem na vazby na novy obcansky zakonik a zakon o obchodnich korporacich, které
se promitnou do pracovnépravnich vztaht a jejichz dGéinnost nabyva také od 1. 1. 2014.
Tato podoba publikace, ktera se dostava ¢tenari do rukou, nové upravuje vybrana znéni
a také zapracovava nova stanoviska k aplikaci legislativy v praxi nejen v oblasti zdkoniku
prace, ale také zmény v navaznosti na ostatni pracovnépravni problematiku, i kdyz di-
lem respektuje strukturu a texty knihy z predchozich let. Aktualizované vydani tak nese
prvky prepracovaného dila predevs§im s ohledem na praktické dopady a nova vykladova
stanoviska po ro¢nich zkusSenostech s nékolika novelami zakoniku prace, které nabyly

ucinnosti v prabéhu roku 2013.

Jednotlivé kapitoly jsou cileny k praktickému vyuziti a disponuji opét fadou novych prak-
tickych vzorovych dokumentt. VSechny vzory jsou nové prepracovany na aktudlni znéni
s ohledem na aktualni pozadavky pracovnépravni praxe. Pozitivni ohlas ¢tenara také za-
znamenaly zatazené procesni mapy, které graficky zobrazuji béh vybranych jednotlivych
pravnich ukond, proto v letoSnim vydani jsou nadale ponechany.

V pribéhu roku 2013 je zakonik prace novelizovan a téchto nékolik novel ma pro bézného
uzivatele zakona ve smyslu zaméstnance a zaméstnavatele zasadni charakter. V publika-
ci jsou tedy upraveny pifimo v kapitolach, se kterymi souviseji. Zcela jsou prepracovany
veskeré kapitoly, jichZ se dotykaji posledni novely pracovnépravni legislativy, a to véetné
vazby na novy obcansky zdakonik. Ostatni kapitoly jsou upraveny a revidovany na aktualni
stav. V nezminénych kapitolach probéhly dilé¢i dpravy a samoziejmosti je aktualizace
publikace k pravnimu stavu od 1. 1. 2014.

V ramci celé publikace pak najdete fadu vzorovych dokumenti pripravenych ihned k po-
uziti. Vyklad je podpoien priklady z praxe, které jsou zarazeny vzdy k dané problematice.

Cilem publikace je prepracovat vydani a aktualizovat tispésny titul, ktery u Sirokého okru-
hu ¢tenait zaznamenal pozitivni ohlas. A pravé témto ¢tenaitim patii myaj dik, nejen za
jejich dotazy z praxe, které se posléze promitaji i do této publikace, ale i za jejich cenné
pripominky a podnéty.

Dékuji vSem,

Ing. Libuse Nesc¢akova, MBA
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Vztah obcanského a pracovniho prava v kontextu nového obcanského zdkoniku

1. Vztah obcanského a pracovniho prava
v kontextu nového obcanského zakoniku

Pracovni pravo jako takové je dnes samostatnym pravnim odvétvim, av§ak jeho samostat-
nost je pouze relativni, nebot je propojeno do vSech ostatnich pravnich odvétvi. Pracovni
pravo se historicky vy¢lenilo a vzniklo z prava ob¢anského a k nému ma i nadale nejblize.
Pracovni pravo resi vztahy individualni, ale i kolektivni povahy. Souc¢asti pracovniho prava
je i pravo socidlni.

Pracovni pravo plni ochrannou funkci viéi relativné slabsi strané, za kterou je povaZovan
zaméstnanec ze zcela legitimniho a logického divodu, kdy se po podpisu pracovni smlouvy
dostava sice jako rovnocenna smluvni strana daného kontraktu, av§ak do role pod#izeného,
ktery plni pokyny svych nad#izenych.

Pracovni pravo ma nékolik svych slozek, mezi které fadime naptiklad politiku zamést-
nanosti statu, individualni pracovni pravo, kolektivni pracovni pravo. M4 také presah do
danové oblasti, éasto do prava obchodniho. I pfesto pracovni pravo fadime do soukromo-
pravni oblasti.

Novy zakonik prace uéinny od 1. 1. 2007 fe$il svij vztah k obéanskému zakoniku na zakladé
principu delegace, i prestoze je obecné zvyklosti resit vztah zdkoniku prace a obéan-
ského zakoniku na zakladé principu subsidiarity obéanského zakoniku k zakoniku prace.
Koncepce delegace zaklada v8ak pravni nejistotu subjektim pravnich vztaht a prinasi
problémy a nejasnosti pravnich norem. Vykladové a praktické problémy s aplikaci normy
mohou vznikat v disledku soubézné existence dvou neprovazanych a nekorespondujicich
ustanoveni jak v zdkoniku prace, tak v obéanském zakoniku, coz zna¢né znesnadnuje ori-
entaci v téchto pravnich normach. Dané kolize se pak snaZi napravit prislusné novelizace
obou predpisi, i kdyz jejich rychlost reakce na potieby v praxi a jejich uvedeni v uéinnost
jsou vétsinou zdlouhavé a v mnoha pripadech nepresné.

V dasledku toho doslo k nahrazeni principu delegace za princip subsidiarity. Princip
subsidiarity vychazi ze skuteénosti, Ze ustanoveni ob¢anského prava ve smyslu jeho obecné
éasti se uplatni v§ude tam, kde zakonik prace jako zvlastni ¢ast soukromého prava nema
svou specialni upravu. Tedy jednoduse, pokud danou problematiku zdkonik prace neupra-
vuje, 1ze podptarné vyuzit obanského prava. V téchto piipadech lze jednotliva ustanoveni
obc¢anského zakoniku pouZit na pracovnépravni vztahy, jen pokud zakonik prace neupravuje
danou problematiku odli§né. V ramci aplikace obéanského zakoniku téz nelze aplikovat
takova ustanoveni, ktera by byla v rozporu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich
vztahu, které definuje zakonik prace.

Pro subsidiarni pouziti obéanského zdkoniku pti feseni pracovnépravnich vztahu lze nej-
castéji vyuzit ustanoveni zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku, (dale také novy
obéansky zakonik nebo NOZ), a to predevs§im v oblasti ivodnich ustanoveni, obecnych
ustanoveni, zavazkového prava, a z ostatnich ustanoveni se jedna napiiklad o tu éast
zakona, ktera iesi bezdivodné obohaceni.

N

V zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich novel (déale jen ,zakonik
prace“, nebo ,ZP“) je subsidiarita vyjadrena predevsim ustanovenim § 4, ktery se po-
¢inaje lednem 2014 neméni a i nadale zni:
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Zdkonik prace 2014 v praxi — komplexni privodce s fesenim problému

»Pracovnéprdvni vztahy se Fidi timto zdkonem; nelze-li pouZit tento zdkon, 7idi se ob-
éanskym zdkonikem, a to vZdy v souladu se zdkladnimi zdsadami pracovnéprdvnich
vztahu.”

Novelou zdkoniku prace na zakladé aplikace zmén nového obéanského zakoniku
doslo ke zruseni ustanoveni § 4b bez nahrady a dale doslo k upravé ustanoveni § 4a, ktery
dfive presné vymezoval okruhy ustanoveni obéanského zakoniku, jenZ se pro upravu
pracovnépravnich vztaht nepouziji. Po zméné tohoto ustanoveni je jeho zcela nové znéni
nésledujici:

»$ 4a

1) Odchylnd uprava prdv nebo povinnosti v pracovnéprdvnich vztazich nesmi byt niZsi nebo
vy$$i, nez je prdavo nebo povinnost, které stanovi tento zdkon nebo kolektivni smlouva jako
nejméné nebo nejvyse pripustné.

2) Podle odstavce 1 miiZe dojit k odchylné upravé smlouvou, jakoZ i vnitFnim predpisem;
k tpravé povinnosti zaméstnance vsak smi dojit jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a za-
meéstnancem.

(3) Od ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

(4) Vzdd-li se zaméstnanec prdva, které mu tento zdkon, kolektivni smlouva nebo vnitini

sy

predpis poskytuje, neprihlizi se k tomu.“

Novelizované ustanoveni § 4a zakoniku prace nam tak ¢asteéné absorbovalo ustanoveni
§ 4b s mirnymi zménami a ipravami.

Pozornému c¢tenari jisté neunikl novy termin ,,neprihliZzi se“, ktery nam pravé zavadi
novy obéansky zakonik. Vice viz k tomuto pojmu a k dals$i nové terminologii v kapitole
Neplatnost pravniho tkonu a v kapitole Souhrn zmén zakoniku prace od 1. 1. 2014.

1.1 Zakladni zasady pracovniho prava v kontextu
nového obcanského zakoniku

Aplikaci nového obéanského zakoniku prochazi zménou také ustanoveni § la zakoniku
prace v platném znéni, které obdobné jako v predchozi verzi upravuje vycet zakladnich
zasad pracovnépravnich vztaht.

Obecné zakladni zasady jako obecné pravni myslenky a principy vyjadiujici v nejobecnéj-
§1 podobé poslani, cile a ikoly pravniho odvétvi se musi projevovat i v normach konkrétniho
odvétvi. Mohou se projevovat v pravu jako celku.

Jsou jimi napiiklad:

— humanismus,

— demokracie,

— spolecenska spravedlnost,

— rovnost obéant pred zdkonem.

Takovéto zasady najdeme piredevsim v Listiné zdkladnich prav a svobod, zdkon ¢. 1/1993 Sb.
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Nasledné jako vysledek teoretického zkoumani a srovnani riznych pravnich tprav vykrys-
talizovaly zékladni zasady jednotlivych pravnich odvétvi. Zakladni zasady pracovniho
prava byly posuzovany v prabéhu vyvoje hledanim okolnosti, které jsou urcujici pro od-
vétvi pracovniho prava. Mély by slouzit jako voditko pro legislativni proces i pro aplikaci
konkrétnich ustanoveni v soudni i bézné praxi.

Stavajici ustanoveni o Zakladnich zasadach pracovnépravnich vztahu uvedené po
novele zdkoniku prace v § 1a zakoniku prace v platném znéni s Géinnosti od 1. 1. 2014 také
zaznamenalo urcité zmény.

Jde o nasledujici zakladni zasady pracovnépravnich vztaht:

»Sla

(1) Smysl a iuidel ustanoveni tohoto zdkona vyjadruji i zdkladni zdsady pracovnéprduvnich
vztahi, jimiZ jsou zejména

a) zvldsini zdkonnd ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokajivé a bezpecéné podminky pro vykon prdce,

¢) spravedlivé odmériovdni zaméstnance,

d) Fddny vykon prdce zaméstnancem v souladu s oprdvnénymi zdjmy zaméstnavatele,

e) rouvné zachdzeni se zaméstnanci a zdkaz jejich diskriminace.

(2) Zdsady zvldstni zdkonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a bezpecnych
pracovnich podminek pro vykon prdce, rovného zachdzeni se zaméstnanci a zdkazu jejich
diskriminace vyjadiuji hodnoty, které chrdni vefejny porddek.

Zatimco vycet jednotlivych zasad byl ponechan v pivodnim znéni a §i¥i, zdsadni zménou
je novy odstavec 2, ktery nové vymezuje pojem verejny poradek, opét v disledku apli-
kace nového ob¢anského zdakoniku, kde tento pojem také najdeme. Tyka se jej pfedevSim
ustanoveni § 1 odst. 2 nového obéanského zakoniku, ktery zni:

»INezakazuje-li to zakon vyslovné, mohou si osoby ujednat prdava a povinnosti odchylné od
zdkona; zakdzdna jsou ujedndni porusujici dobré mravy, verejny porddek nebo prdvo tykajici
se postaveni 0sob, véetné prdva na ochranu osobnosti.”

Vetejny poradek je tedy v zakoniku prace definovan ¢i vymezen uvedenymi zasadami, jako
zakladni hodnota spoleé¢nosti.

Porovname-li vSak celkovy vyéet zakladnich zasad pracovnépravnich vztahu a vycet zaklad-
nich zasad pracovnépravnich vztahu, které naplnuji podstatu pojmu verejného poiradku,
zjistime, Ze ne vSechny uvedené zasady napliuji tento pojem.

Mezi hodnoty, vyjadfené uvedenymi zasadami, jeZ nechrani verejny poradek, tedy
spadaji:

— spravedlivé odménovani zaméstnance,
— fTadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

Je véci diskuze, pro¢ pravé tyto zasady byly ponechany mimo vymezeni pojmu verejny
poradek, nebo pro¢ nebyly do tohoto vy¢tu zahrnuty veskeré uvedené zasady z ustanoveni
§ 1a zakoniku prace.
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1.2 Vybrané povinnosti smluvnich stran
a ostatni pojmy pracovniho prava

Razantni zménu v pojmoslovi zaznamenala také ustanoveni § 6 a 7 zakoniku prace, ktera
definuji samotné smluvni strany, ¢i ucastniky pracovnépravnich vztaha.

Zatimco ustanoveni § 6 zakoniku préce dfive definovalo zptsobilost zaméstnance k pravnim
tkontim, rozvadélo vznik povinnosti a dalSich prav, nové definuje zaméstnance struénéji:

LLaméstnancem je fyzickd osoba, kterd se zavdzala k vykonu zdvislé prdce v zdkladnim
pracovnéprdvnim vztahu.“

Rovnéz tak ustanoveni § 7 zakoniku prace nové upravuje definici zameéstnavatele na-
sledovné:

LLaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavdzala k vykonu zdvislé prdce
v zdkladnim pracovnéprdvnim vztahu.“

Povinnosti smluvnich stran

V Sir§im slova smyslu lze nékteré dalsi zasady pracovniho prava dovodit i z ustanoveni
§ 38 odst. 1 zakoniku prace, podle néhoz od vzniku pracovniho poméru je zaméstnava-
tel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou
praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich kol a dodrzovat
ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi piedpisy, smlouvou nebo vnit¥nim piedpi-
sem. Naproti tomu zaméstnanec je povinen podle pokynt zaméstnavatele konat osobné
praci podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti,
které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

Zaméstnanci jsou podle § 301 zakoniku prace povinni:

a) pracovat Fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadiizenych vydané
v souladu s pravnimi piedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svéienych praci, plnit kva-
litné a véas pracovni tkoly,

¢) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni
predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli f4dné seznameni,

d) radné hospodarit s prostiedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a sti-ezit a ochranovat
majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zniéenim a zneuZitim a nejednat
Vv rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

Jiz drive byla zavedena dnes jiZz plné znama nova povinnost zaméstnance vyplyvajici
z ustanoveni § 301a zakoniku prace ve smyslu jinych povinnosti zaméstnance. Zaméstnanci
jsou v dobé prvnich 14 kalendainich dni a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013
v dobé prvnich 21 kalendarnich dnti trvani docasné pracovni neschopnosti povinni dodrzovat
stanoveny rezim doc¢asné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se
v dobé do¢asné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychazek podle zakona o nemocenském pojisténi. Vzhledem k tomu, Ze Zadn4 z novel v roce
2013 nepiinesla dpravu tohoto ustanoveni, s i¢innosti od 1. 1. 2014 se vratime zpét k pu-
vodni délce trvani této povinnosti, a to na celkovou dobu trvani 14 kalendainich dni.
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Vedouci zaméstnanci jsou kromé toho dale povinni:

a) ridit a kontrolovat praci podtizenych zaméstnanca a hodnotit jejich pracovni vykonnost
a pracovni vysledky,

b) co nejlépe organizovat praci,

¢) vytvaret priznivé pracovni podminky a zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci,
d) zabezpecovat odménovani zaméstnanct podle tohoto zakona,

e) vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnancu,

f) zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitinich predpisd,

g) zabezpecovat prijeti opatieni k ochrané majetku zaméstnavatele.

Vyéet vyse uvedenych povinnosti neni samoztejmé vycerpavajicim seznamem. Zakonik
prace véetné dalsi souvisejici legislativy uvadi i dalsi povinnosti jak na strané zaméstnance,
tak na strané zaméstnavatele.

1.2.1 Problematika diskriminace a rovné zachazeni

Rovné zachéazeni, zdkaz diskriminace a postup pfi poruseni prav a povinnosti v této oblasti
upravuje obecny zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochra-
ny pred diskriminaci, ddle také jen ADZ nebo antidiskriminaéni zakon. Diskriminace
zahrnuje vymezeni situaci, jako je pfima diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZovani,
sexudlni obtéZovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci
a pripady, kdy je rozdilné zachazeni piipustné.

Princip rovného zachazeni a zakaz diskriminace patti k obecnym a samoziejmym zasadam
zakoniku prace a pracovnépravnich vztahi. Zakonik prace vychazi z principu rovného
zachazeni zaméstnavatele se vSiemi zaméstnanci a ze zakazu jakékoliv diskrimi-
nace (zvyhodnéni ¢i znevyhodnéni) z divodu spocivajicich ve vymezenych diskriminaénich
znacich, které odpovidaji ¢l. 3 Listiny zakladnich prav a svobod, zdkonu ¢é. 198/2009 Sb.,
o rovném zachdzeni a o pravnich prost¥edcich ochrany pied diskriminaci, Umluvé & 111
MOP, o zakazu diskriminace v zaméstnani a povolani, a smérnicim Evropskych spolecenstvi.

Zakonik prace stanovi jako zakladni zasadu v § 16, Ze zaméstnavatelé jsou povinni zajistit
rovné zachazeni se zaméstnanci a dodrzovat zakaz jakékoli diskriminace zaméstnanct.

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskri-
minaci, je v béZné praxi oznacovan jako tzv. antidiskriminaéni zakon. Antidiskriminaéni
zakon soustieduje zakladni pravni vychodiska upravované problematiky do jednoho doku-
mentu. Antidiskriminaéni zakon se tak stava jednou z vychozich norem upravujicich rovné
prilezZitosti, rovné zachazeni, problematiku diskriminace a pravni prostiedky ochrany pred
diskriminaci. Mezi dalsi pravni normy éeské legislativy, které problematiku diskriminace
a souvisejici upravuji, fadime zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéj-
§ich predpist, zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon
¢. 99/1963 Sb., obéansky soudni ¥ad, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Antidiskriminac¢ni zdkon predevsim reaguje na pozadavek Evropského spoleéenstvi a za-
pracovava prislusné predpisy, smérnice Rady evropského hospodarského spole-
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¢enstvi do Ceské legislativy. V rameci tohoto pravniho procesu antidiskriminaéni zakon
navazuje na Listinu zakladnich prav a svobod a pfislusné mezinarodni smlouvy.

Pohlédneme-li na ADZ z hlediska pracovnépravni praxe, je nutné si uvédomit, ze ADZ
bliZze vymezuje pravo na tzv. rovné zachazeni. Rovnym zachazenim se rozumi pravo
jedince nebyt diskriminovan, a to pravé z davodu, které uvadi dany zakon, a rovnéz v da-
nych oblastech. V § 1 odst. 1 zdkona ¢é. 198/2009 Sb., jsou stanoveny nasledujici oblasti,
ve kterych musime respektovat pravo na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve
vécech:

— prdva na zaméstndni a pristupu k zaméstndni,
— pFistupu k povoldni, podnikdni a jiné samostatné vydélecné ¢innosti,
— pracovnich, sluzebnich poméri a jiné zdvislé ¢innosti, véetné odmériovdani,

— dlenstui a dinnosti v odborovych organizacich, raddch zaméstnancti nebo organizacich
zaméstnavatelii, véetné vyhod, které tyto organizace svym ¢lentim poskytuji,

— clenstui a ¢innosti v profesnich komordch, véetné vyhod, které tyto verejnoprdvni korpo-
race svym ¢lentim poskytuyji,

— socidlniho zabezpedeni,

— prFizndni a poskytovdni socidlnich vyhod,

— pFistupu ke zdravotni pééi a jejtho poskytovdni,
— prFistupu ke vzdéldni a jeho poskytovdni,

— pristupu ke zboZi, sluzbdm, véetné bydleni, pokud jsou nabizeny verejnosti nebo pri jejich
poskytovdni.

Je pravdou, ze ADZ timto vymezenim zasahuje nejen do oblasti pracovniho prava, ale
také do oblasti obéanského prava, bydleni, socialnich sluzeb, zdravotni péce a dalsich.
Bylo by mylné domnivat se, Ze pro nasi manazerskou praxi se nas tyto oblasti nedotknou.
Prikladem dopadu napi. do socidlni oblasti by mohly byt rtzné piispévky zaméstnan-
cum z fondu socidlnich a kulturnich potieb, v oblasti zdravotni péce pak prispévky na
zdravotni ¢i Zivotni pojiSténi zaméstnanci. Pravé v téchto oblastech bychom jednotliva
ustanoveni ADZ ve smyslu priznani naroku zaméstnance na tyto bonusy ¢i prispévky
méli respektovat.

Dodrzovani rovného zachazeni ze strany zameéstnavatele zakon uklada jako povinnost.
Povinnosti zaméstnavatele je také ¢init takova opatieni, ktera vedou pravé k zajisténi
rovného zachazeni a nediskriminaéniho jednani.

Abychom si upfesnili, co je za diskriminaci povazovano a co ne, vyjdeme z jejiho zakladniho
élenéni na diskriminaci pfimou a diskriminaci nepiimou.
Diskriminace, diskriminaéni duvody

Diskriminaci se rozumi poruseni prava jedince na rovné zachdazeni, na rovny piistup nebo
na rovné prilezitosti. Za diskriminaci je také povazovano obtéZovani, sexudlni obtéZovani,
pronéasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.
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Obtézovani
Obtézovani znamena projev nezadouciho chovani jedné osoby k osobé druhé, které vyplyva
z nize uvedenych diskriminaénich davodd.

Priklad

Prikladem takového jedndni by mohl byt pokyn muZe napt. na pozici tidetniho své kolegy-
ni také na pozici udetni, aby udélala kdvu a svadinu, protoZe Zendm tyto tikony prislusi.
Pokud tato Zena rdda vari kolegtim a kolegynim kdvu a chystd svadinu, pravdépodobné
nikdo z pritomnych takovy pokyn nebude vnimat jako obtéZovdni. Pokud viak situace
bude odlisnd a poZadavek kolegy jesté napr. umocnén barvou a stylem reci bude Zené
nepfijemny a pro ni aZ poniZujici, mdme na pracovisti ,zadéldno“ na porddny problém.

Sexualni obtéZovani

Sexualnim obtézZovanim se pak rozumi obdobné chovani, které ma rysy sexualni povahy.
Priklad

Priklady v této oblasti asi neni nutno uvddét, pozor jen na mirnéjsi projevy tohoto cho-
vdni. Mdme na mysli $irokou $kdlu vzdjemnych dotekii, byt i nadhodnych, nedodrZovdni
vzdjemnych podvédomych prostorovych ndrocénosti kaZdé osoby, brani za ruku, ramena,
byt v prdtelském duchu, hlazeni, vyskdni ve vlasech, ale i lechtivé vtipkovdni a podobné
malickosti, které druhé osoby nemuseji vnimat tak pozitivné, prdtelsky ¢ priznivé jako
my sami.

Pronasledovani

Pronasledovani je definovano jako neptiznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni,
k némuz doslo v disledku uplatnéni prav dle ADZ.

Priklad

Prikladem bychom mohli zvolit situaci, kdy se zaméstnanec dovoldvd svého prdva na
rovny pristup a vedouci pracovnik jen jemu z ditvodu, Ze si stéZoval (ddle také, Ze upozor-
nil na diskriminaci, Ze se zastal jiné osoby ve véci upusténi od diskriminacéniho jedndni,
... atd.), prideéli horsi prdci nebo provddi nad zaméstnancem éetnéjsi kontrolu, prizndvd
mensi prémiové ohodnoceni apod.

Pokyn k diskriminaci

Pokyn k diskriminaci je takové chovani jedné osoby, ktera zneuziva svého nadrizeného
postaveni k tomu, aby druha osoba provedla diskriminaé¢ni jednani vic¢i osobé treti.
Navadéni k diskriminaci

Navadeéni k diskriminaci je takové chovani osoby, ktera druhou osobu podnécuje, pre-
svédcuje nebo utvrzuje, aby diskriminoval tieti osobu.

Priklady k tituliim pokyn a navadéni k diskriminaci neni tfeba uvadét. Jejich vymezeni je
dostate¢né. Nutno ale poznamenat, Ze v soudni praxi tyto dva tituly jsou vétsinou klasifi-
kovany jako diskriminace piima, jejiz disledky se promitaji v pfisnéji stanoveném postihu
toho, kdo diskriminoval.
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Diskriminaéni duvody

Problematiku a vyéet diskriminaénich divoda upravuje hned nékolik pravnich akta. Za-
kladnim zptsobem ji vymezuje Listina zakladnich prav a svobod, s mirnym odliSenim pak
élanek ¢. 13 Smlouvy o zalozeni Evropskych spoleéenstvi, a ddle jednotlivé smérnice Rady
evropského hospodarského spoleéenstvi. Antidiskriminaéni zakon pro splnéni podminky
zapracovani vyse uvedenych smérnic, a dale také mezinarodnich smluv do ceské legislativy
stanovi nasledujici diskriminaéni davody:

— rasa,
— etnicky pavod,
— mnarodnost,
— pohlavi, tato kategorie zahrnuje zaroven také diskriminaci z divodu:
— téhotenstvi,
— materstvi nebo otcovstvi,
— pohlavni identifikace,
— sexuadlni orientace,
— veék,
— zdravotni postiZeni,
— nabozenské vyznani,
— vira ¢i svétovy nazor.
Jednani, které je rozdilné viidi jedné a vice osobam z téchto uvedenych duvodud a zaroven
ve vySe uvedenych oblastech (vécech), je pravem povazovano za diskriminaci.
Diskriminace prima

Pokud se s jednou osobou zachazi a jedna méné piiznivé, neZ by se zachazelo, nebo zacha-
zi s osobou jinou ve stejné ¢i srovnatelné situaci, a to z vyse uvedenych diskriminacnich
divodt, jedna se o diskriminaci primou.

Priklad
Prikladem je zndmé skryté odmitdni zaméstnat Zenu, Zenu — matku, absolventa, osobu

starsi 50 let, osobu romské ndrodnosti apod.

Jako diskriminace piima je také klasifikovano jednani, kdy je s osobou zachazeno méné
priznivé na zdkladé domnélého duvodu.

Priklad
Prikladem miize byt situace, kdy se osoba, kterd se dopousti diskriminace, domnivd, Ze
zaméstnanec, kterého diskriminugje, je pfislusnikem jiné ndrodnosti. I kdyz se prokdze,

Ze zaméstnanec prislusnikem mensinové ndrodnosti neni, i v tomto pripadé se jednd
o pFimou diskriminaci.
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